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ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΔΙ.ΠΑ.Ε)
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Αρ.2/03-02-2025

Σήμερα 3 Φεβρουάριου 2025 ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 συνεδρίασαν με τηλεδιάσκεψη μέσω της πλατφόρμας Zoom, τα 
μέλη της Συνέλευσης του τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 
ΛΦ30/50/31-01-2025 πρόσκληση του Προέδρου, που εστάλη με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 31-01-2025, σύμφωνα με την 
οποία καθορίζονται και τα θέματα της Η/Δ.

Συμμετείχαν:
Μέλη ΔΕΠ:
1. Κωνσταντίνος Στεφάνου Πρόεδρος
2. Αναστάσιος Χατζής Μέλος
3. Αχιλλέας Βασιλειάδης
4. Βαγής Σαμαθρακής 1!

5. Γεωργία Μπόσκου Ο

6. Ελευθέριος Τιάκας <!

7. Ευρίκλεια Χατζηπέτρου Ο

8. Ευστάθιος Κύρκος Ο

9. Καλλιόπη Καλαμπούκα
10. Ιωάννης Νάνος

Απούσιαζαν οι Εκπρόσωποι φοιτητών:
1. Ζαρογιάννη Δήμητρα τακτικό μέλος, ως εκπρόσωπος φοιτητών από τον Α' Κύκλο Σπουδών
2. Στράντζαλης Ευάγγελος τακτικό μέλος, ως εκπρόσωπος φοιτητών από τον Β' Κύκλο Σπουδών

Στο Τμήμα δεν έχει εκλεγεί εκπρόσωπος ΕΔΙΠ-ΕΤΕΠ

Τα πρακτικά τήρησε ο Γραμματέας του Τμήματος κ. Μπαλλογιάννης Γεώργιος. 
Διαπιστώνεται απαρτία και αρχίζει η συνεδρίαση.

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

ΘΕΜΑ 5°
Εισήγηση Επιτροπής ΠΑ, για τροποποίηση του νέου κανονισμού ΠΑ

Τα μέλη της Συνέλευσης αφού έλαβαν υπόψη τους την με αρ.πρωτ. 49/31-01-2025 Εισήγηση της Υπεύθυνης ΠΑ 
του Τμήματος, κας Άννας Μπακάλη:

Εισήγηση

Α) ΘΕΜΑ Στα πλαίσια έγκρισης του κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε (ΦΕΚ 6081/05.11.2024 τ.Β') η 

επιτροπή Πρακτικής άσκησης εισηγείται την τροποποίηση του νέου κανονισμού πρακτικής άσκησης του 

τμήματος ως προς το άρθρο 5.5 και τη συμπλήρωση των παρακάτω σύμφωνα με τις οδηγίες του γραφείο 

Πρακτικής Άσκησης :

• Το μάθημα της πρακτικής άσκησης είναι πλήρους απασχόλησης με 40ώρες εβδομαδιαίως.

• Ο κωδικός μαθήματος είναι ο 283190613(ΠΡΑΚΤΙΚΗ 1) ΚΑΙ 283190815(ΠΡΑΚΤΙΚΗ II)

• Τα ECTS είναι 4 έκαστο.

Η Υπεύθυνη Πρακτικής Άσκησης



Άννα Μπακάλη

Και μετά από βιολογική συζήτηση,
Ομόφωνα εγκρίνουν

την με αρ.πρωτ. 49/31-01-2025 Εισήγηση της Υπεύθυνης ΠΑ, περί τροποποίησης του νέου κανονισμού πρακτικής 
άσκησης του Τμήματος, ως προς το άρθρο 5.5 και τη συμπλήρωση των παρακάτω σύμφωνα με τις οδηγίες του 
γραφείο Πρακτικής Άσκησης:

• Το μάθημα της πρακτικής άσκησης είναι πλήρους απασχόλησης με 40ώρες εβδομαδιαίως.

• Ο κωδικός μαθήματος είναι ο 283190613(ΠΡΑΚΤΙΚΗ 1) ΚΑΙ 283190815(ΠΡΑΚΤΙΚΗ II)

• Τα ECTS είναι 4 έκαστο.

Στο σημείο αυτό λύεται η συνεδρίαση. Το πρακτικό συντάχθηκε από τον Γραμματέα κ. Μπαλλογιάννη Γεώργιο 
και επικυρώθηκε από τον Πρόεδρο κ. Κωνσταντίνο Στεφάνου (ΦΕΚ 4889/τ.Β'/6-11-2020 περί 'Έγκρισης του 
Εσωτερικού Κανονισμού του ΔΙΠΑΕ" άρθρο 11παρ.11.3.δ).

Ακριβές Απόσπασμα Πρακτικού

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Κωνσταντίνος Στεφάνου 

Καθηγητής
Μπαλλογιάννης Γεώργιος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Digitally signed by
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΠΑΛΛΟΓΙΑΝ ΜΠΑΛΛΟΠΑΝΝΗΣ
Date: 2025.02.03 
12:08:14+02'00'



ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ (ΔΙ.ΠΑ.Ε)
ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Αρ.31/09-12-2024

Σήμερα 9 Δεκεμβρίου 2024 ημέρα Δευτέρα και ώρα 09:00 συνεδρίασαν με τηλεδιάσκεψη μέσω της πλατφόρμας Zoom, τα 
μέλη της Συνέλευσης του τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων μετά από την με αριθμό πρωτοκόλλου 
ΛΦ30/1287/06-12-2024 πρόσκληση του Προέδρου, που εστάλη με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στις 06-12-2024, σύμφωνα με 
την οποία καθορίζονται και τα θέματα της Η/Δ.

Συμμετείχαν:
Μέλη ΔΕΠ:
1. Κωνσταντίνος Στεφάνου
2. Αναστάσιος Χατζής
3. Αχιλλέας Βασιλειάδης
4. Βαγής Σαμαθρακής
5. Γεωργία Μπόσκου
6. Ελευθέριος Τιάκας
7. Ευρίκλεια Χατζηπέτρου
8. Ευστάθιος Κύρκος
9. Καλλιόπη Καλαμπούκα

Πρόεδρος 
Μέλος 

τι 

//
/;

//
//
//
//

Απούσιαζαν:
Οι Εκπρόσωποι των φοιτητών και τα αναπληρωματικά μέλη αυτών:
1. Χελιδώνη Θωμαή μέλος, ως εκπρόσωπος φοιτητών από τον Α' Κύκλο Σπουδών
2. Κάρτζιου Αναστασία μέλος, ως εκπρόσωπος φοιτητών από τον Β' Κύκλο Σπουδών
3. Καραδήμος Δημήτριος μέλος, ως εκπρόσωπος φοιτητών από τον Γ' Κύκλο Σπουδών

Στο Τμήμα δεν έχει εκλεγεί εκπρόσωπος ΕΔΙΠ-ΕΤΕΠ

Τα πρακτικά τήρησε ο Γραμματέας του Τμήματος κ. Μπαλλογιάννης Γεώργιος. 
Διαπιστώνεται απαρτία και αρχίζει η συνεδρίαση.

5. Εισήγηση Επιτροπής ΠΑ, στα πλαίσια έγκρισης του κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε 
(ΦΕΚ6081/05.11.2024 τ.Β')

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

ΘΕΜΑ 5°
Εισήγηση Επιτροπής ΠΑ, στα πλαίσια έγκρισης του κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε 
(ΦΕΚ6081/05.11.2024 τ.Β’)
Τα μέλη της Συνέλευσης αφού έλαβαν υπόψη:

Την με αρ.πρωτ.1288/06-12-2024 Εισήγηση της Επιτροπής ΠΑ, στα πλαίσια έγκρισης του κανονισμού Πρακτικής 
Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε (ΦΕΚ6081/05.11.2024 τ.Β'):

Εισήγηση
Α) ΘΕΜΑ: Ορισμός χρονικού διαστήματος για το μάθημα Πρακτική Άσκηση II.
Η επιτροπή Πρακτικής άσκησης εισηγείται το μάθημα Πρακτική Άσκηση II να πραγματοποιείται αποκλειστικά το 
διάστημα των μηνών Ιουνίου-Αυγούστου κάθε έτους, λόγω ολοκλήρωσης του κύκλου των σπουδών (τέσσερα έτη) 
στις 31-8.
Β) ΘΕΜΑ Στα πλαίσια έγκρισης του κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε (ΦΕΚ 6081/05.11.2024 τ.Β') η 
επιτροπή Πρακτικής άσκησης εισηγείται την έγκριση του νέου κανονισμού πρακτικής άσκησης του τμήματος.

Η Επιστημονικά Υπεύθυνη 
Άννα Μπακάλη
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Εισαγωγή
Ο παρών Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης (ΠΑ) αποτελεί το πλαίσιο των κανονιστικών 
διατάξεων που ρυθμίζουν θέματα οργάνωσης, ακαδημαϊκών και χρηματοδοτικών 
διαδικασιών για την εκπόνηση της πρακτικής άσκησης στα πλαίσια του Προγράμματος 
Προπτυχιακών Σπουδών (ΠΠΣ) του τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων, 
που παρέχεται από το Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (ΔΙΠΑΕ).
Ειδικά θέματα, τα οποία δεν καλύπτονται από τον παρόντα κανονισμό, όπως επίσης 
ζητήματα ερμηνείας κανονιστικών διατάξεων, αντιμετωπίζονται από τα αρμόδια διοικητικά 
όργανα του Τμήματος.

Άρθρο 1. Γενικά

Η Πρακτική Άσκηση (ΠΑ) αποτελεί σημαντική δραστηριότητα της Ανώτατης Εκπαίδευσης, 
καθώς συνιστά θεμελιώδη τρόπο σύνδεσης της θεωρίας με την πράξη και συμβάλλει ενεργά 
τόσο στην αξιοποίηση και εμπέδωση των γνώσεων, των ικανοτήτων και των δεξιοτήτων που 
αποκτώνται στο πλαίσιο των προγραμμάτων σπουδών, όσο και στην ομαλή ένταξη των 
φοιτητών/τριών δ στην αγορά εργασίας.
Το Τμήμα Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) θεσπίζει τη τρίμηνη, προαιρετική Πρακτική Άσκηση των φοιτητών του 
στα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει το Τμήμα. Η πρακτική άσκηση φοιτητών/τριών 
διεξάγεται σε φορείς υποδοχής όπως, δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ, Ν.Π.Ι.Δ., Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού και επιχειρήσεις, υπό την εποπτεία μελών ΔΕΠ, 
ΕΔΙΠ ή ΕΤΕΠ του Τμήματος. Μέσω της τοποθέτησης των φοιτητών/τριών σε φορείς 
υποδοχής, επιδιώκεται η εδραίωση της συνεργασίας μεταξύ των Ακαδημαϊκών Τμημάτων 
και του Επιχειρησιακού περιβάλλοντος.

Άρθρο 2. Σκοπός

Η Πρακτική Άσκηση αποτελεί εκπαιδευτική δραστηριότητα του Προγράμματος Σπουδών, η 
οποία στοχεύει στην πρακτική εφαρμογή των θεωρητικών επιστημονικών γνώσεων που 
αποκτήθηκαν από την επιτυχή παρακολούθηση του Προγράμματος Σπουδών και την 
εξοικείωση των φοιτητών/τριών με πιθανούς χώρους εργασίας.
Τα οφέλη των φοιτητών/τριών από τη συμμετοχή τους στην Πρακτική Άσκηση είναι:
• Η πρώτη επαφή με τον επαγγελματικό χώρο και η απόκτηση της απαραίτητης 
εξωστρέφειας,
• Η γνωριμία με τις τάσεις της αγοράς και τις δεξιότητες που απαιτούνται,
• Η εφαρμογή των γνώσεων που απέκτησαν στο Πανεπιστήμιο πάνω στον τομέα εργασίας 
που τους/τις ενδιαφέρει,
• Η γνωριμία με τα διάφορα αντικείμενα του επαγγελματικού χώρου, ώστε να επιλέξουν 
αυτό που τους/τις προσφέρει τα περισσότερα οφέλη σε επαγγελματικό και προσωπικό 
επίπεδο.

Άρθρο 3. Οργανωτική δομή λειτουργίας Πρακτικής Άσκησης
Στην ορθή υλοποίηση της Πρακτικής Άσκησης από την πλευρά του Ιδρύματος, συμβάλλουν:

• Ο/η Ιδρυματικός Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης,
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• Η Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος,
• Ο/η Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης,
• Η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης,
• Η Επιτροπή Ενστάσεων ΠΑ,
• Οι Επόπτες ΠΑ,
• Ο/η Επόπτης/τρια του Φορέα Υποδοχής

3.1. Ιδρυματικός Υπεύθυνος/η

Με απόφαση της Συγκλήτου του ΔΙ.ΠΑ.Ε. δύναται να ορίζονται για τριετή θητεία ο/η 
Ιδρυματικός Υπεύθυνος/η της πρακτικής άσκησης, ο οποίος προέρχεται από τα μέλη 
Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.) ή Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). Ο/Η Ιδρυματικός/η Υπεύθυνος/η, είναι αρμόδιος/α για το 
συντονισμό, την οργάνωση και τη γενική εποπτείατης Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε.

3.2. Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος

Στο Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) έχει συσταθεί Μονάδα Υποστήριξης 
Φοιτητών, σύμφωνα με το άρθρο 208 του ν. 4957/2022.
Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών είναι η υποστήριξη των φοιτητών/τριων 
κατά τη διάρκεια της ακαδημαϊκής τους ζωής, τη συνέχιση των σπουδών τους και την ένταξή 
τους στην αγορά εργασίας.

3.3. Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης

Σε κάθε Τμήμα του ΔΙ.ΠΑ.Ε. ορίζονται, με τριετή θητεία, ο Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης 
(ΥΠΑ) και ο/η αναπληρωτής/τρια του/της, που προέρχεται από τα μέλη Διδακτικού 
Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) ή Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) ή 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) ή Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Τμήματος. Σε περίπτωση συγχρηματοδοτούμενης/χρηματοδοτούμενης 
πρακτικής άσκησης δύναται να ονομάζεται Επιστημονικά Υπεύθυνος ΠΑ (ΕΥ ΠΑ).
Ο/Η ΥΠΑ έχει ως αντικείμενο τη γενική εποπτεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας της 
πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών, τον συντονισμό της Επιτροπής 
Πρακτικής Άσκησης, των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης και των Φορέων Υποδοχής και τη 
σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης για την υλοποίηση και αξιολόγηση του προγράμματος 
πρακτικής άσκησης προς τη Συνέλευση του Τμήματος.
Ο/Η ΥΠΑ είναι υπεύθυνος για:
• την ενημέρωση των φοιτητών/τριών για την Π A
• την επικοινωνία με τους φορείς για την ενημέρωσή τους για θέματα ΠΑ
• την υποστήριξη των φοιτητών/τριών για την εύρεση ΠΑ
• το συντονισμό όλων των δραστηριοτήτων που αφορούν στην ΠΑ
• την επίλυση προβλημάτων που προκύπτουν κατά την υλοποίηση της ΠΑ,
• την εισήγηση για τον ορισμό επόπτη ανά φοιτητή/τρια,
• την υπογραφή σχετικών με την ΠΑ εγγράφων
• την τήρηση του αρχείου των ασκούμενων φοιτητών/τριών
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• τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης αναφοράς για την υλοποίηση και αξιολόγηση 
του προγράμματος πρακτικής άσκησης προς τη Συνέλευση του Τμήματος
• τον συντονισμό της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης, των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης και 
των Φορέων Υποδοχής

3.4. Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης

Η Επιτροπή ΠΑ είναι τριμελής, ορίζεται για τριετή θητεία από τη Συνέλευση του Τμήματος 
και αποτελείται από τον/την Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης που προΐσταται της επιτροπής 
και από δύο ακόμη μέλη ΔΕΠ/ΕΔΙΠ/ΕΕΠ/ΕΤΕΠ του Τμήματος. Η Επιτροπή ΠΑ είναι υπεύθυνη 
για:
• την επίλυση προβλημάτων που προκύπτουν κατά την υλοποίηση της ΠΑ,
• τον ορισμό επόπτη ανά πρακτικά ασκούμενο φοιτητή/τριας,
• την υποβοήθηση του ΥΠΑ στην οργάνωση και το συντονισμό της ΠΑ
• την αξιολόγηση της ΠΑ του προγράμματος σπουδών και την υποβολή εισηγήσεων για 
θέματα που αφορούν την πρακτική άσκηση,
• την αξιολόγηση των αιτήσεων και τη σύνταξη του πίνακα κατάταξης, την εισήγηση αυτού 
προς τη Συνέλευσης του Τμήματος και την κοινοποίηση της κατάταξης των φοιτητών/τριών 
βάσει της μοριοδότησής τους στην ιστοσελίδα της Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος, 
εξασφαλίζοντας τη διαφάνεια της διαδικασίας και την ίση μεταχείριση όλων των 
υποψηφίων, τηρώντας παράλληλα τις απαιτήσεις προστασίας προσωπικών δεδομένων 
(Αφορά συγχρηματοδοτούμενα έργα ΕΣΠΑ)
• για την ΠΑ εκτός της συγχρηματοδοτούμενης πρακτικής, η Επιτροπή ΠΑ προωθεί στη 
γραμματεία του Τμήματος την ονομαστική κατάσταση φοιτητών/τριών, η οποία στη 
συνέχεια αναρτάται στη Διαύγεια με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος (Εγκριτική 
Απόφαση).
• για τη συγχρηματοδοτούμενη πρακτική άσκηση, αναρτάται στη Διαύγεια η Εγκριτική 
Απόφαση από τον ΕΛΚΕ ΔΙ.ΠΑ.Ε.,
• την τελική επιλογή των φοιτητών/τριών που θα πραγματοποιήσουν πρακτική άσκηση

3.5. Επιτροπή Ενστάσεων ΠΑ

Η Επιτροπή Ενστάσεων ορίζεται για τρία (3) έτη και αποτελείται από τρία μέλη, με τους 
αναπληρωματικούς της.
Η Επιτροπή Ενστάσεων και η Επιτροπή Πρακτικής Άσκησης έχουν διαφορετική συγκρότηση. 
Η Επιτροπή Ενστάσεων εξουσιοδοτείται από τη Συνέλευση του Τμήματος και είναι υπεύθυνη 
για να διαχειρίζεται τις ενστάσεις για την κατάταξη των φοιτητών/τριών στα αποτελέσματα 
της πρακτικής άσκησης στο πλαίσιο του προγράμματος σπουδών α' και β' κύκλου. Η 
Επιτροπή Ενστάσεων κοινοποιεί τις αποφάσεις επί των ενστάσεων στην Επιτροπή Πρακτικής 
Άσκησης, η οποία οφείλει να τις εφαρμόσει προκειμένου να εκδοθεί ο τελικός κατάλογος 
φοιτητών/τριών.
Ως μέλη της Επιτροπής μπορούν να οριστούν τα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος καθώς και ΕΕΠ και 
ΕΔΙΠ ή ΕΤΕΠ. Οι ενστάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη Γραμματεία εντός χρονικού 
διαστήματος των πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσης των 
προσωρινών αποτελεσμάτων κατάταξης των αιτούντων φοιτητών/τριών του Τμήματος.
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3.6. Επόπτες ΠΑ

Οι Επόπτες ΠΑ είναι αρμόδιοι για την καθοδήγηση και την υποστήριξη των φοιτητών/τριων 
καθ' όλη τη διαδικασία της πρακτικής άσκησης σε φορείς υποδοχής, την επικοινωνία με τους 
φορείς υποδοχής για την επίτευξη των επιδιωκόμενων μαθησιακών αποτελεσμάτων και την 
ενημέρωση του/της Υπευθύνου/ης και της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης. Ως επόπτες 
Πρακτικής Άσκησης μπορούν να οριστούν μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ ή ΕΤΕΠ του Τμήματος.
Οι Επόπτες προετοιμάζουν εκπαιδευτικά τους ασκούμενους φοιτητές/τριες και αξιολογούν 
το έργο τους ούτως ώστε το όλο σχήμα να λειτουργεί παραγωγικά στην κατεύθυνση της 
ποιοτικής αναβάθμισης του θεσμού της πρακτικής άσκησης στο ΔΙ.ΠΑ.Ε.
Η άσκηση των καθηκόντων του Επόπτη δεν είναι αμειβομένη και πραγματοποιείται στο 
πλαίσιο των καθηκόντων τους στο ΔΙΠΑΕ, χωρίς να δικαιούται απαλλαγής ωραρίου ή άλλων 
καθηκόντων.
Οι επόπτες στους οποίους έχει ανατεθεί η εποπτεία ασκούμενων φοιτητών/τριών
• Δύναται να επισκέπτονταιτους χώρους άσκησης με φυσική παρουσία ή μέσω εφαρμογών 
απομακρυσμένη σύνδεσης να πραγματοποιούν την εποπτεία
• Ενημερώνονται για το αντικείμενο απασχόλησής των φοιτητών/τριων.
• Παρακολουθούν την επίδοση των ασκούμενων φοιτητών/τριων και συνεργάζονται στην 
επίλυση των προβλημάτων τους, τόσο με τους ίδιους, όσο και με τον/την εργασιακό 
επιβλέποντα που ορίζεται από την επιχείρηση / εργοδότη του ασκούμενου.

3.7. Επόπτης Φορέα Υποδοχής

Ο φορέας Υποδοχής ορίζει ένα «Επόπτη Φορέα Υποδοχής», υπεύθυνο/η για τον ασκούμενο, 
ο οποίος:
α) επιβλέπει την άσκηση και την επίδοση των φοιτητών/τριων,
β) υποβάλλει προτάσεις στη διεύθυνση του Φορέα Υποδοχής για βελτίωση των συνθηκών 
εκπαίδευσης των φοιτητών/τριων,
γ) συνεργάζεται με τον/την Επόπτη Πρακτικής Άσκησης για την αποτελεσματικότερη άσκηση 
των φοιτητών/τριων.

Άρθρο 4. ΑΤΛΑΣ Συνεργαζόμενοι Φορείς
Η καταχώριση και διάθεση θέσεων πρακτικής άσκησης για φοιτητές/τριες υποστηρίζεται 
από το ειδικό Πληροφοριακό Σύστημα ΑΤΛΑΣ της ανώνυμης εταιρείας του Ελληνικού 
Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας Α.Ε.» 
(Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε.). Για τους σκοπούς του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων 
(EE L 119) και του ν. 4624/2019 (Α' 137), το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων ενεργούν ως Υπεύθυνοι Επεξεργασίας και η 
Ε.Δ.Υ.Τ.Ε. Α.Ε. ως Εκτελούσατην Επεξεργασία. Κάθε θέση πρακτικής άσκησης που αφορά σε 
φοιτητές/τριες πρώτου κύκλου σπουδών των ΔΙ.ΠΑ.Ε. υποχρεωτικά δημοσιεύεται και 
καταγράφεται στο πληροφοριακό σύστημα ΑΤΛΑΣ.



Άρθρο 5. Ακαδημαϊκό και Χρηματοδοτικό Πλαίσιο

5.1. Συμμετέχοντες
• Φοιτητές/τριες
Στην Πρακτική Άσκηση μπορούν να συμμετέχουν προπτυχιακοί φοιτητές/τριες του Τμήματος 
εφόσον πληρούν τα κριτήρια που έχει θέσει το Τμήμα τους. Οι αλλοδαποί φοιτητές/τριες, 
που έρχονται στο Ίδρυμα μέσω του Προγράμματος Erasmus, δεν έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής στην Πρακτική Άσκηση του ΔΙ.ΠΑ.Ε.. Οι φοιτητές/τριες μπορούν να εκπονήσουν 
ΠΑ σε όλη την Ελληνική επικράτεια και σε φορείς της αλλοδαπής σύμφωνα με όσα ορίζονται 
στον εσωτερικό κανονισμό του προγράμματος σπουδών.
Παρατίθενται ενδεικτικά τα παραδοτέα έναρξης και λήξης της πρακτικής άσκησης του/της 
φοιτητή/τριας του τμήματος:
• Δήλωση ατομικών στοιχειών φοιτητών/τριων
• Βεβαίωση από τη Γραμματεία του Τμήματος προς τους φορείς απασχόλησης πλήρωσης 
προϋποθέσεων φοιτητών/τριων για πραγματοποίηση ΠΑ
• Βεβαίωση απασχόλησης & ασφάλισης από το φορέα απασχόλησης
• Υπογεγραμμένη Σύμβαση Εργασίας
• Βεβαίωση ολοκλήρωσης-περαίωσης ΠΑ φοιτητή/τριας από φορέα απασχόλησης
• Βεβαίωση ενσήμων φοιτητή/τριας από τον Φορέα Υποδοχής σύμφωνα με τη διάρκεια 
πρακτικής άσκησης του προγράμματος σπουδών
• Το υποβληθέν έντυπο Ε3.5/ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ στο οποίο θα φέρει την 
ημερομηνία λήξης της πρακτικής άσκησης
• Βεβαίωση αποδεικτικού του ατομικού λογαριασμού ασφάλισης του φοιτητή/τριας από το 
ΕΦΚΑ
• Έκθεση-αναφορά πεπραγμένων από το φορέα απασχόλησης στο βιβλιάριο ΠΑ (βιβλιάριο 
ΠΑ ή ένθετο έγγραφο)
• Έκθεση πεπραγμένων φοιτητή/τριας (βιβλιάριο ΠΑ ή ένθετο έγγραφο)
• Έκθεση-αναφορά πεπραγμένων από τον/την Επόπτη του ΔΙ.ΠΑ.Ε. (βιβλιάριο ΠΑ ή ένθετο 
έγγραφο)
• Τελική έκθεση αξιολόγησης επόπτη (βιβλιάριο ΠΑ ή ένθετο έγγραφο)

5.2. Προϋποθέσεις για πρακτική άσκηση φοιτητών/τριων
Σύμφωνα με τον Οδηγό Σπουδών του Τμήματος, προβλέπονται 2 περίοδοι προαιρετικής 
Πρακτικής Άσκησης σε επιχειρήσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. Η κάθε περίοδος 
Πρακτικής Άσκησης είναι τρίμηνης διάρκειας και μπορεί να πραγματοποιηθεί κατά τους 
καλοκαιρινούς μήνες μετά την ολοκλήρωση του Στ' ή/και του Η' ακαδημαϊκού εξαμήνου, 
υποκαθιστώντας κάθε φορά ένα μάθημα επιλογής Υποχρεωτικό του αντίστοιχου εξαμήνου 
(Στ', Η').
Οι ελάχιστες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης ο 
φοιτητής/τρια είναι για :
Πρακτική Άσκηση I : οι φοιτητές να έχουν εξεταστεί επιτυχώς στο 50% των μαθημάτων που 
απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου (22 μαθήματα) και να βρίσκονται στο ΣΤ' εξάμηνο σπουδών. 
Πρακτική Άσκηση II: οι φοιτητές να έχουν εξεταστεί επιτυχώς στο 75% των μαθημάτων που 
απαιτούνται για τη λήψη πτυχίου (33 μαθήματα) και να βρίσκονται στο Η' εξάμηνο Σπουδών. 
Η πραγματοποίηση της γίνεται κατά το διάστημα των μηνών Ιουνίου-Αυγούστου του έτους.
Η πρακτική άσκηση λαμβάνει βαθμό κατά την ολοκλήρωσή της.
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5.3. Φορείς Υποδοχής
Η πρακτική άσκηση φοιτητών/τριων διεξάγεται σε δημόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου και επιχειρήσεις, εφεξής καλούμενους «Φορείς Υποδοχής», υπό την 
εποπτεία διδάσκοντος του προγράμματος σπουδών. Η πρακτική άσκηση δύναται να 
διεξάγεται και σε φορείς της αλλοδαπής, εφόσον καθίσταται εφικτή η εποπτεία της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον εσωτερικό κανονισμό 
πρακτικής άσκησης του προγράμματος σπουδών και πραγματοποιείται αποκλειστικά στους 
χώρους του Φορέα Υποδοχής. Για την πρακτική άσκηση φοιτητών/τριων συνάπτεται 
σύμβαση πρακτικής άσκησης μεταξύ του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.), 
του φοιτητή/τριας και του φορέα υποδοχής. Η επιτυχής ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης 
συνεπάγεται την απονομή του αριθμού των πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer 
and Accumulation System - ECTS).
Οι δραστηριότητες που αναλαμβάνουν οι φοιτητές/τριες στους συνεργαζόμενους Φορείς 
Υποδοχής οφείλουν να εμφανίζουν συνάφεια με το γνωστικό αντικείμενο των σπουδών του 
Τμήματος. Οι Φορείς Υποδοχής έχουν την υποχρέωση να ενημερώσουν τους φοιτητές/τριες 
για τις υποχρεώσεις τους, να τους εκπαιδεύσουν στα καθή κοντά τους, να τους εξασφαλίζουν 
κατάλληλες συνθήκες εργασίας, υγιεινής και ασφάλειας και να εποπτεύουν την ΠΑ. Στην 
περίπτωση που διαπιστωθεί από τον Φορέα Υποδοχής ότι ο/η φοιτητής/τρια δεν τηρεί τις 
υποχρεώσεις του, οφείλει να ενημερώσει εγγράφως ή ηλεκτρονικά τον ΥΠΑ του οικείου 
προγράμματος για τη διευθέτηση του θέματος.
Υποχρέωση του Φορέα Υποδοχής αποτελεί η αναγγελία έναρξης/μεταβολών και διακοπής 
της πρακτικής άσκησης, με την υποβολή των αντίστοιχων εντύπων Ε3.5 στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, όπως 
ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία για τον καθορισμό των όρων ηλεκτρονικής υποβολής 
εντύπων αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ).
Ως Φορέας υποδοχής δεν μπορεί να οριστεί επιχείρηση που ανήκει σε συγγενή του/της 
φοιτητή/τριας (από β' βαθμό και άνω σε ευθεία γραμμή, πλάγια γραμμή και εξ αγχιστείας) 
καθώς επίσης να μην υπάρχει συζυγική σχέση με το νόμιμο εκπρόσωπο του Φορέα 
Υποδοχής. Ο επόπτης του Φορέα Υποδοχής δεν μπορεί να είναι συγγενής του/της 
φοιτητή/τριας (από β' βαθμό και άνω σε ευθεία γραμμή, πλάγια γραμμή και εξ αγχιστείας). 
Για την πρακτική άσκηση φοιτητών/τριων συνάπτεται σύμβαση πρακτικής άσκησης μεταξύ 
του ΔΙ.ΠΑ.Ε., του φοιτητή/τριας και του Φορέα Υποδοχής.
Τα παραδοτέα του Φορέα Υποδοχής που αφορούν την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης 
του φοιτητή περιγράφονται παρακάτω:
• Βεβαίωση ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης του/της ασκούμενου/ης
• Βεβαίωση ενσήμων στην οποία θα αποτυπώνονται τα ένσημα των μηνών της πρακτικής 
άσκησης του φοιτητή/τριας
• Το υποβληθέν έντυπο Ε3.5/ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ στο οποίο θα φέρει την 
ημερομηνία λήξης της πρακτικής άσκησης

5.4. Τοποθεσία Πρακτικής Άσκησης

Η πρακτική άσκηση διεξάγεται αποκλειστικά στους χώρους εγκατάστασης ή παροχής 
υπηρεσιών του Φορέα Υποδοχής στους οποίους ο ασκούμενος φοιτητής/τρια 
παρευρίσκεται. Αν ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια μετακινηθεί εκτός των άνω χώρων στο
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πλαίσιο της πρακτικής άσκησής του, τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής βαρύνουν τον 
Φορέα Υποδοχής.

5.5. Εισαγωγή της Πρακτικής Άσκησης στα προγράμματα σπουδών
Η εισαγωγή της ΠΑ σε ένα πρόγραμμα σπουδών πραγματοποιείται με απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος. Η απόφαση της θεσμοθέτησης αποστέλλεται αμελλητί στη 
Μονάδα Υποστήριξης φοιτητών.

• Το μάθημα της πρακτικής άσκησης είναι πλήρους απασχόλησης με 40ώρες 
εβδομαδιαίως.

• Ο κωδικός μαθήματος είναι ο 283190613(ΠΡΑΚΤΙΚΗ 1) ΚΑΙ 283190815(ΠΡΑΚΤΙΚΗ II)
• Τα ECTS ε ίναι 4 έ καστο.

5.6. Κριτήρια επιλογής φοιτητών/τριών ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ
Για την επιλογή των φοιτητών/τριων να ενταχθούν στο πρόγραμμα πρακτικής άσκησης μέσω 
του προγράμματος ΕΣΠΑ, εφαρμόζονται κριτήρια εφόσον ο αριθμός των αιτήσεων για 
πρακτική άσκηση υπερβαίνει τον αριθμό των εγκεκριμένων θέσεων. Σε αντίθετη περίπτωση 
επιλέγονται όλοι οι φοιτητές/τριες ανεξαρτήτως κριτηρίων.
Σε περίπτωση ισοβαθμίας, προηγείται ο φοιτητής/φοιτήτρια με το μεγαλύτερο αριθμό 
μορίων στο πρώτο (ΙΑ, 1Β και 1Γ) κριτήριο.
Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας, προηγείται ο φοιτητής/φοιτήτρια με το μεγαλύτερο 
αριθμό μορίων στο δεύτερο κριτήριο.
Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας, πραγματοποιείται κλήρωση.
Παρατίθενται τα κριτήρια επιλογής φοιτητών/τριων:
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΦΟΙΤΗΤΩΝ / 
ΦΟΙΤΗΤΡΙΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΆΣΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΕΣΠΑ

ΚΡΙΤΗΡΙΑ-ΜΟΡΙΑ
Ι.Α. Επίδοσης - Μέσος Όρος Βαθμολογίας (30%)

Μέσος όρος Υ βαθμολογίας μαθημάτων που έχει παρακολουθήσει με επιτυχία ο φοιτητής / 
η φοιτήτρια Υ * 3

Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 30
Ελάχιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 15

Ι.Β. Επίδοσης-Τυπικό Εξάμηνο (20%)
Για φοιτητές ΠΠΣ διάρκειας οκτώ (8) εξαμήνων
Τυπικό εξάμηνο στο οποίο βρίσκεται ο φοιτητής/ τρία:

• Τυπικό 8ο εξάμηνο = 20
• 9ο εξάμηνο = 15
• 10ο εξάμηνο = 10
• 11ο και μεγαλύτερο εξάμηνο = 0

Για φοιτητές ΠΠΣ διάρκειας δέκα (10) εξαμήνων
Τυπικό εξάμηνο στο οποίο βρίσκεται ο φοιτητής / τρία:

• Ως 10ο τυπικό εξάμηνο = 20
• 11ο εξάμηνο = 15
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• 12ο εξάμηνο = 10
• 13ο και μεγαλύτερο εξάμηνο = 0

Μεγίστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 20

Ι.Γ. Επίδοσης - Υπολειπόμενα Μαθήματα (20%)
Μαθήματα που οφείλει ο φοιτητής / η φοιτήτρια

• 0 μαθήματα=20
• 1-2 μαθήματα=15
• 3-4 μαθήματα=10
• 5 και ανωτέρω μαθήματα=Ο

Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 20

2. Κοινωνικά (30%)
Μέλος πολύτεκνης ή τρίτεκνης ή μονογονε'ίκής οικογένειας ή ορφανός/η ή προβλημάτων 
υγείας του ιδίου.

Πολύτεκνη οικογένεια=30
• Τρίτεκνη οικογένεια=20
• Ορφανός από 1 γονέα= 20
• Ορφανός από 2 γονείς =30
• Μονογονεϊκή οικογένεια=20
• AMΕΑ ή σοβαρό πρόβλημα υγείας =30

Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 30
ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ 100

Παρατίθενται ενδεικτικά τα παραδοτέα έναρξης και λήξης της πρακτικής άσκησης του/της 
φοιτητή/τριας.:
• Δήλωση ατομικών στοιχειών φοιτητών/τριων
• Βεβαίωση από τη Γραμματεία του Τμήματος προς τους φορείς απασχόλησης πλήρωσης 
προϋποθέσεων φοιτητών/τριων για πραγματοποίηση ΠΑ
• Βεβαίωση απασχόλησης & ασφάλισης από το φορέα απασχόλησης
• Υπογεγραμμένη Σύμβαση Εργασίας
• Βεβαίωση ολοκλήρωσης-περαίωσης ΠΑ φοιτητή/τριας από φορέα απασχόλησης
• Βεβαίωση ενσήμων φοιτητή/τριας από τον Φορέα Υποδοχής σύμφωνα με τη διάρκεια 
πρακτικής άσκησης του προγράμματος σπουδών
• Αποδείξεις εξόφλησης της αποζημίωσης πρακτικής άσκησης του φορέα απασχόλησης 
μέσω του τραπεζικού λογαριασμού. (Αποδείξεις κατάθεσης στον τραπεζικό λογαριασμό του 
φοιτητή/τριας από το φορέα απασχόλησης). Οι παραπάνω αποδείξεις εξόφλησης 
λαμβάνονται αποκλειστικά από το φορέα απασχόλησης.
• Το υποβληθέν έντυπο Ε3.5/ΔΙΑΚΟΠΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ στο οποίο θα φέρει την 
ημερομηνία λήξης της πρακτικής άσκησης
• Βεβαίωση αποδεικτικού του ατομικού λογαριασμού ασφάλισης του φοιτητή/τριας από το 
ΕΦΚΑ
• Έκθεση-αναφορά πεπραγμένων από το φορέα απασχόλησης στο βιβλιάριο ΠΑ (βιβλιάριο 
ΠΑ ή ένθετο έγγραφο)

----------------------- - ---- ί 9 )--------------- -------------



επιχείρησης ή υπηρεσίας του φορέα υποδοχής. Αυθαίρετες απουσίες ή παράβαση των 
κανονισμών του εργασιακού χώρου είναι δυνατόν να οδηγήσουν στη διακοπή της ΠΑ.

Σε περίπτωση που ο/η φοιτητής/τρια δεν απασχολείται σε θέματα της ειδικότητας του οφείλει 
να το δηλώσει εγγράφως ή με ηλεκτρονικό μήνυμα στον ΥΠΑ. Ο ΥΠΑ και η επιτροπή ΠΑ 
επιλαμβάνεται του θέματος και αν αυτό δεν διευθετηθεί η συγκεκριμένη πρακτική άσκηση 
διακόπτεται και ο/η φοιτητής/τρια μεταφέρεται σε άλλη θέση για να ολοκληρώσει την ΠΑ.

Στο τέλος της πρακτικής άσκησης υποβάλλουν τα δικαιολογητικά που ορίζονται στον 
εσωτερικό κανονισμό πρακτικής άσκησης του Τμήματος

6.2. Αλλαγή Φορέα Υποδοχής

Η αλλαγή Φορέα Υποδοχής (ΦΥ) κατά τη διάρκεια υλοποίησης ΠΑ είναι εφικτή όταν 
συντρέχουν ειδικοί λόγοι που θα διαπιστώσει ο/η Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης. Για την 
αλλαγή ακολουθείται η προβλεπόμενη διαδικασία από τον Κανονισμό του Τμήματος και του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε..

6.3. Διακοπή Πρακτικής Άσκησης

Η διακοπή της πρακτικής άσκησης σε Φορέα Υποδοχής είναι δυνατή με απόφαση της 
Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης όταν η διοίκηση του Φορέα Υποδοχής δεν ακολουθεί τα 
οριζόμενα της παρ. 5Β του ν.4957/2022 ή αναθέτει στους φοιτητές/τριες καθήκοντα μη 
συναφή με το αντικείμενο της πρακτικής άσκησης ή όταν ο φοιτητής/τριας δεν τηρεί τις 
συμβατικές υποχρεώσεις του.

Στην περίπτωση που ο/η ασκούμενος/η αποχωρήσει πριν την ολοκλήρωση της Πρακτικής 
Άσκησης ή δεν προσέρχεται στο Φορέα Υποδοχής τις καθορισμένες ημέρες και ώρες ή δεν 
εκτελεί προσηκόντως τα καθήκοντα που θα του/της ανατεθούν κατά τη διάρκεια της 
Πρακτικής Άσκησης, ο Φορέας Υποδοχής αναλαμβάνει να ενημερώσει εγγράφως ή με 
ηλεκτρονικό μήνυμα τον Υπεύθυνο Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος που φοιτά ο/η 
φοιτητής/τρια και το ΓΠΑ το Τμήμα Υποστήριξης Φοιτητών/τριων του ΔΙ.ΠΑ.Ε. Ακολούθως 
ο/η Υπεύθυνος/η Πρακτικής Άσκησης οφείλει να κάνει τις απαραίτητες συστάσεις στον/στην 
ασκούμενο/η και έχει δικαίωμα να αποφασίσει για τη διακοπή της απασχόλησης που είχε στο 
πλαίσιο της πρακτικής άσκησης ΠΑ. Από τη στιγμή που πιστοποιηθεί από τον/την Υπεύθυνο/η 
Πρακτικής Άσκησης η διακοπή της απασχόλησης του/της ασκούμενου/ης στο Φορέα

Υποδοχής, θα διακόπτεται άμεσα και η σύμβαση Πρακτικής Άσκησης λόγω υπαιτιότητας 
του/της φοιτητή/τριας.

Σε περίπτωση που η διακοπή της πρακτικής άσκησης οφείλεται σε λόγους υγείας ή ανωτέρας 
βίας ή υπαιτιότητας του Φορέα Υποδοχής και σε συνεννόηση με τον/την Υπεύθυνο/η 
Πρακτικής Άσκησης, θα δίνεται το δικαίωμα είτε να τροποποιηθεί το διάστημα της σύμβασης 
ΠΑ, είτε να επαναληφθεί σε μεταγενέστερο χρόνο.

Σε περίπτωση που η ΠΑ είναι υποχρεωτική για τη λήψη του τίτλου σπουδών, το οικείο Τμήμα 
καθορίζει τη διαδικασία περάτωσης του συγκεκριμένου μαθήματος.



6.4. Άδεια Φοιτητών πρακτικής άσκησης

Κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης, ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια δικαιούται μία 
(1) ημέρα αδείας ανά μήνα Πρακτικής Άσκησης, για τους κάτωθι λόγους:

• προσωπικούς,

■ υγείας και

■ ακαδημαϊκούς ή εκπαιδευτικούς (π.χ. συμμετοχή σε εξετάσεις) Ο/Η ασκούμενος/η δύναται 
να χρησιμοποιήσει τις ημέρες απουσίας που δικαιούται είτε τμηματικά είτε συνολικά κατά τη 
διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης. Σε περίπτωση που θέλει να κάνει χρήση της άδειάς του/της 
για τους παραπάνω λόγους, θα πρέπει να ενημερώσει έγκαιρα τον Φορέα Υποδοχής, τον 
Επόπτη του Τμήματος και το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης, για την απουσία του/της έτσι ώστε 
να μη θεωρηθεί αυθαίρετη και αδικαιολόγητη η αποχή από την εργασία του/της.

Σε περίπτωση που δεν ενημερώσει (2) δύο μέρες νωρίτερα και έπειτα από έλεγχο διαπιστωθεί 
ότι ο/η ασκούμενος/η φοιτητής/τρια απουσιάζει από το Φορέα Υποδοχής, η απουσία αυτή 
θεωρείται αδικαιολόγητη και μπορεί να αποτελέσει λόγο ακύρωσης της Πρακτικής Άσκησης. 
Όταν συντρέχουν λόγοι υγείας, τότε ο/η ασκούμενος/η μπορεί να ενημερώσει για την απουσία 
του/της και την ίδια ημέρα.

Άρθρο 7. Διευκόλυνση των φοιτητών/τριων με αναπηρία και ειδικές εκπ/κές ανάγκες.
Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης (Μ.Ι.Π.) ενθαρρύνει τους φοιτητές και τις φοιτήτριες που 
αντιμετωπίζουν δυσκολίες όρασης, ακοής ή άλλες δυσκολίες που εμποδίζουν την πρόσβασή 
τους στην εκπαίδευση, να επικοινωνήσουν με τη Μ.Ι.Π. προκειμένου να αναζητήσουν 
υποστήριξη και σε θέματα πρακτικής άσκησης.
Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης (Μ.Ι.Π.) έχει ως στόχο την ισότιμη πρόσβαση στις 
εκπαιδευτικές δραστηριότητες, φοιτητών/τριων με ιδιαιτερότητες και αναπηρίες, μέσα από 
την προσαρμογή του περιβάλλοντος εκπαίδευσης, την αξιοποίηση υποστηρικτικών 
τεχνολογιών πληροφορικής και την παροχή υπηρεσιών διευκόλυνσης της πρόσβασης στους 
χώρους και στη γνώση.

Τήρηση και αναθεώρηση του παρόντος Κανονισμού
Ο παρών κανονισμός βασίζεται στον Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του ΔΙ.ΠΑ.Ε (ΦΕΚ 
6081/05.11.2024 τ.Β') και εφόσον ο νόμος δεν προβλέπει διαφορετικά, ο παρών 
Κανονισμός μπορεί να συμπληρωθεί, να τροποποιηθεί ή και να αναθεωρηθεί 
οποτεδήποτε, με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος.
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ΔΙΕΘΝΕΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ

Στη Θεσσαλονίκη σήμερα την...........................οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:

Α. Ο Φορέας Υποδοχής με την επωνυμία ................................................... ,με έδρα
.................................. , ΑΦΜ ............................... Δ.Ο.Υ............................................ που 
εκπροσωπείται νόμιμα από τον/την............................................καλούμενος στο εξής ως «φορέας
Υποδοχής». 
Β. Ο Πρόεδρος του Τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων, 
....................................... , (ειδικότητα) του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος (ΔΙ.ΠΑ.Ε.) 
Γ. Ο/Η φοιτητής/τρια με τα εξής στοιχεία: ......................................................του..................
κάτοικος ....................................... οδός ...................................................- ΤΚ......................,
κάτοχος του.................................δελτίου αστυνομικής ταυτότητας, με αριθμό φορολογικού μητρώου

Δ.Ο.Υ................................................................... ΑΜΚΑ
...................................................... Κωδ. Θέσης ΑΤΛΑΣ .................... καλούμενος/η στο εξής ως 
«ασκούμενος/η φοιτητής/τρια» συμφώνησαν και συνομολόγησαν τα ακόλουθα:

Δ. ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

1. Ο Φορέας Υποδοχής θα απασχολήσει τον/την φοιτητή/α...................................................... ,
προκειμένου να εκπληρώσει την πρακτική του/της άσκηση .πλήρης απασχόλησης για τη 
χρονική περίοδο από ................................... έως..................................... με την
ιδιότητα του/της ασκούμενου/ης. Η πρακτική άσκηση και συνεπώς και η παρούσα σύμβαση, 
λήγουν αυτοδικαίως, με το πέρας της υποχρεωτικής περιόδου για άσκηση του/της 
φοιτητή/τριας.

2. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται αποκλειστικά στους χώρους εγκατάστασης ή παροχής 
υπηρεσιών του Φορέα Υποδοχής στους οποίους ο ασκούμενος φοιτητής παρευρίσκεται. Αν ο 
ασκούμενος φοιτητής μετακινηθεί εκτός των άνω χώρων στο πλαίσιο της πρακτικής άσκησής 
του, τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής βαρύνουν τον φορέα υποδοχής.

3. Ο Φορέας Υποδοχής οφείλει να απασχολεί τον/την φοιτητή/τρια στα πλαίσια της πρακτικής 
άσκησης της ειδικότητας του/της, να τον/την παρακολουθεί για την επιτυχή εκτέλεση του έργου 
που του/της ανατίθεται στο πλαίσιο της πρακτικής σε συνεργασία με τους υπεύθυνους του 
προγράμματος του Τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων ΔΙ.ΠΑ.Ε., οι 
οποίοι και μεριμνούν για την επιτυχή ολοκλήρωσή της. Η απασχόληση αυτή θα εκπληρώνει τις 
προϋποθέσεις άσκησης φοιτητών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος σύμφωνα με τον 
κανονισμό της πρακτικής άσκησης του Ιδρύματος, τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 
4957/2022, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και της ΚΥΑ 7543/2.20.2024 (5473/τ'Β/2-10-2024). 
Το Τμήμα προέλευσης και ο υπεύθυνος εποπτείας από την πλευρά του φορέα απασχόλησης 
οφείλουν να φροντίσουν για την πρόσθετη ενημέρωση του/της ασκούμενου/νης σε θέματα 
ασφάλειας εργασίας και την παροχή για χρήση του απαραίτητου εξοπλισμού εφόσον αυτό 
απαιτείται.

4. Ο/Η φοιτητής/τρια στο χώρο της εργασίας του/της, υποχρεούται να ακολουθεί το ωράριο 
λειτουργίας του φορέα απασχόλησης, τους κανονισμούς ασφάλειας και εργασίας καθώς και
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κάθε άλλη ρύθμιση ή κανονισμό που ισχύει για το προσωπικό του φορέα απασχόλησης, όπως 
και κάθε εντολή του εργοδότη. Οφείλει δε να είναι επιμελής στην εργασία που κάθε φορά 
του/της ανατίθεται, να είναι πειθαρχημένος/η και να σέβεται τις αποφάσεις των προϊσταμένων 
του φορέα απασχόλησης. Για τη συμμόρφωση του/της ασκούμενου/ης με τα παραπάνω 
ισχύουν τα αναφερόμενα στην παρ. 5Α του άρθρου 69 του ν. 4957/2022.

5. 5.1.α.Σε περίπτωση απασχόλησης του ασκούμενου σε φορέα απασχόλησης του Ιδιωτικού 
Τομέα, ο Φορέας Απασχόλησης καλούμενος εφεξής "Φορέας Υποδοχής", του οποίου η 
εβδομαδιαία διάρκεια είναι μεγαλύτερη από είκοσι (20) ώρες, η οποία λογίζεται ως πλήρης 
απασχόληση και σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.7 του άρθρου 69 του ν.4957/2022 και το 
ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης των φοιτητών Α.Ε.Ι., αναλαμβάνει 
την υποχρέωση να καταβάλλει ως μηνιαία αποζημίωση το ποσό των............ € *
στον/ην φοιτητή/τρια, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών, ποσοστού 1% 
κατά επαγγελματικού κινδύνου επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης 
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 10 του ν. 2217/1994. Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης ο φορέας 
απασχόλησης υποχρεούται να χορηγήσει βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης του 
φοιτητή, καθώς και αποδεικτικό ολοσχερούς εξόφλησης της αποζημίωσης του/της 
φοιτητή/τριας, βεβαίωση ενσήμων για τους μήνες πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης 
και το υποβληθέν έντυπο Ε3.5 στο ΕΡΓΑΝΗ της διακοπής-λήξης της πρακτικής άσκησης.
5.1. β. Σε περίπτωση απασχόλησης του ασκούμενου σε φορέα απασχόλησης του Ιδιωτικού 
Τομέα, ο φορέας απασχόλησης καλούμενος εφεξής "Φορέας Υποδοχής", του οποίου η 
εβδομαδιαία διάρκεια ισούται με είκοσι (20) ώρες, η οποία λογίζεται ως μερικής απασχόλησης 
και σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.7 του άρθρου 69 του ν.4957/2022 και το ύψος της 
μηνιαίας αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης των φοιτητών Α.Ε.Ι., αναλαμβάνει την 
υποχρέωση να καταβάλλει ως μηνιαία αποζημίωση κατ’ ελάχιστο το ποσό των 
 € ** στον/ην φοιτητή/τρια συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών 
εισφορών, ποσοστού 1% κατά επαγγελματικού κινδύνου επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 
12ης ασφαλιστικής κλάσης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994. Με την ολοκλήρωση της πρακτικής 
άσκησης ο φορέας απασχόλησης υποχρεούται να χορηγήσει βεβαίωση ολοκλήρωσης 
πρακτικής άσκησης του φοιτητή, καθώς και αποδεικτικό ολοσχερούς εξόφλησης της 
αποζημίωσης του/της φοιτητή/τριας, βεβαίωση ενσήμων για τους μήνες πραγματοποίησης της 
πρακτικής άσκησης και το υποβληθέν έντυπο Ε3.5 στο ΕΡΓΑΝΗ της διακοπής-λήξης της 
πρακτικής άσκησης.
5.2. α. Σε περίπτωση απασχόλησης του ασκούμενου σε φορέα απασχόλησης του Δημοσίου 
Τομέα, ο Φορέας Απασχόλησης καλούμενος εφεξής "Φορέας Υποδοχής", του οποίου η 
εβδομαδιαία διάρκεια είναι μεγαλύτερη από είκοσι (20) ώρες, η οποία λογίζεται ως πλήρης 
απασχόληση και σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.7 του άρθρου 69 του ν.4957/2022 και το 
ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης των φοιτητών Α.Ε.Ι., αναλαμβάνει 
την υποχρέωση να καταβάλλει ως μηνιαία αποζημίωση το ποσό των 350,00€ στον/ην 
φοιτητή/τρια, συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών, ποσοστού 1% κατά 
επαγγελματικού κινδύνου επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 10 του ν. 2217/1994. Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης ο φορέας 
απασχόλησης υποχρεούται να χορηγήσει βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης του 
φοιτητή, καθώς και αποδεικτικό ολοσχερούς εξόφλησης της αποζημίωσης του/της 
φοιτητή/τριας, βεβαίωση ενσήμων για τους μήνες πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης 
και το υποβληθέν έντυπο Ε3.5 στο ΕΡΓΑΝΗ της διακοπής-λήξης της πρακτικής άσκησης.
5.2. β. Σε περίπτωση απασχόλησης του ασκούμενου σε φορέα απασχόλησης του Δημοσίου 
Τομέα, ο φορέας απασχόλησης καλούμενος εφεξής "Φορέας Υποδοχής", του οποίου η 
εβδομαδιαία διάρκεια ισούται με είκοσι (20) ώρες, η οποία λογίζεται ως μερικής απασχόλησης 
και σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.7 του άρθρου 69 του ν.4957/2022 και το ύψος της
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μηνιαίας αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης των φοιτητών Α.Ε.Ι., αναλαμβάνει την 
υποχρέωση να καταβάλλει ως μηνιαία αποζημίωση το ποσό των 175,00€ στον/ην 
φοιτητή/τρια συμπεριλαμβανομένων των ασφαλιστικών εισφορών, ποσοστού 1% κατά 
επαγγελματικού κινδύνου επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 10 του ν. 2217/1994. Με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης ο φορέας 
απασχόλησης υποχρεούται να χορηγήσει βεβαίωση ολοκλήρωσης πρακτικής άσκησης του 
φοιτητή, καθώς και αποδεικτικό ολοσχερούς εξόφλησης της αποζημίωσης του/της 
φοιτητή/τριας, βεβαίωση ενσήμων για τους μήνες πραγματοποίησης της πρακτικής άσκησης 
και το υποβληθέν έντυπο Ε3.5 στο ΕΡΓΑΝΗ της διακοπής-λήξης της πρακτικής άσκησης.

6. Η Πρακτική Άσκηση φοιτητών αποζημιώνεται με την ολοκλήρωση της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας της Πρακτικής Άσκησης του Τμήματος Λογιστικής και Πληροφοριακών 
Συστημάτων του ΔΙ.ΠΑ.Ε.

7. Σε κάθε περίπτωση η πρακτική άσκηση πλήρους διάρκειας δεν υπολείπεται των είκοσι (20) 
ωρών και δεν υπερβαίνει τις σαράντα (40) ώρες εβδομαδιαίως.

8. Ο/η φοιτητής/τρια οφείλει να διατηρεί εμπιστευτικές όλες τις πληροφορίες, στοιχεία ή 
τεχνογνωσία, που τυχόν λαμβάνει γνώση κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης και να 
χρησιμοποιεί αυτές αποκλειστικά για την ορθή εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου της 
πρακτικής άσκησης.

9. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την εκτέλεση αυτής 
της σύμβασης και τις αξιώσεις που γεννώνται απ’ αυτήν, θα επιχειρείται καταρχήν να λυθεί 
εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν επιτευχθεί, θα λύεται δικαστικώς. Ως κατά τόπο αρμόδια 
Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια της Θεσσαλονίκης και εφαρμοστέο το ελληνικό δίκαιο.

10. Η ισχύς των όρων του παρόντος συμφωνητικού άρχεται από την ανάρτηση του εντύπου Ε3.5 
στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ. Τυχόν έναρξη της εκτέλεσης της πρακτικής άσκησης 
πριν την ανάρτηση στο πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ απαγορεύεται ρητώς.

11. Ο Φορέας Υποδοχής αναλαμβάνει την υποχρέωση να αναγγείλει την έναρξη της πρακτικής 
άσκησης του/ης φοιτητή/ριας μέσω της υποβολής του εντύπου Ε3.5 στο πληροφοριακό 
σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, καθώς επίσης και τη λήξη αυτής ή τυχόν μεταβολή των όρων αυτής κατά 
τη διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της με 
αριθμ. 40331/Δ1.13521 Υπουργικής Απόφασης «Επανακαθορισμός όρων ηλεκτρονικής 
υποβολής εντύπων αρμοδιότητας Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και Οργανισμού 
Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)» (ΦΕΚ 3520/Β/19-09-2019).

12. Ο Φορέας Υποδοχής αναλαμβάνει την υποχρέωση να παραδώσει το έντυπο της αναγγελίας 
έναρξης ή μεταβολής (εφόσον υπάρξει σχετική μεταβολή της σύμβασης) και το έντυπο της 
αναγγελίας της λήξης της πρακτικής άσκησης στον/η φοιτητή/τρια εντός πέντε (5) εργάσιμων 
ημερών από την ημερομηνία που δηλώθηκε η κάθε ενέργεια στο πληροφοριακό σύστημα 
ΕΡΓΑΝΗ. Ακολούθως, ο/η φοιτητής/τρια αναλαμβάνει την υποχρέωση να προσκομίσει τα εν 
λόγω έντυπα άμεσα από την παραλαβή τους στο Γραφείο Πρακτικής Άσκησης.

13. Τυχόν καταγγελία (μονομερής λύση) ή συναινετική λύση του παρόντος δύναται να 
πραγματοποιηθεί όσο η σύμβαση είναι ενεργή.

14. Ο/η φοιτητής/τρια και ο Φορέας Υποδοχής γνωρίζουν ότι το ΔΙ.ΠΑ.Ε. τηρεί αρχείο συλλογής 
και επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, αποδέχεται ότι δύναται να τηρεί αρχείο 
με τα Προσωπικά Δεδομένα του/της (όνομα, ηλικία, επάγγελμα / ειδικότητα κλπ.) και συναινούν 
σε αυτή την τήρηση, συλλογή και επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κατά τις 
διατάξεις του Κανονισμού (Ε.Ε.) 2016/679 (GDPR) και του ν. 4624/2019 για τις ανάγκες 
τήρησης νόμιμων υποχρεώσεων έναντι φορέων (ασφ. Φορέας, ΔΟΥ) και ανάρτηση στη 
Διαύγεια, κατ’ άρθρο 78 του ν. 4727/2020.

15. Η παρούσα Ειδική Σύμβαση συντάχθηκε σε τρία αντίγραφα, ένα για τον φορέα απασχόλησης, 
ένα για τον/την φοιτητή/τρια, ένα για το Τμήμα Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 
του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος.
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«

01 ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Για το Φορέα Απασχόλησης 0 /Η Φοιτητής/α Ο/Η Πρόεδρος του Τμήματος

(Σφραγίδα & Υπογραφή) (Ονοματεπώνυμο Φοιτητή)
(Ονοματεπώνυμο του Προέδρου 

του Τμήματος, Βαθμίδα)

* Το καταβλητέο ποσό δεν μπορεί να υπολείπεται το ποσό των 350€ σε φορέα απασχόλησης του 
Ιδιωτικού τομέα εφόσον η εβδομαδιαία διάρκεια είναι μεγαλύτερη από είκοσι (20) ώρες.
** Το καταβλητέο ποσό δεν μπορεί να υπολείπεται το ποσό των 175€ σε φορέα απασχόλησης του 
Ιδιωτικού τομέα εφόσον η εβδομαδιαία διάρκεια ισούται με είκοσι (20) ώρες.
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