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Εισαγωγή 
Η παρούσα έκθεση αποσκοπεί στην παρουσίαση και αξιολόγηση της υλοποίηση των δρά-
σεων του υποέργου 1 με τίτλο «Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος - MIS 6018648», με κωδικό έργου ΕΛΚΕ 82110, κατά το πρώτο έτος 
λειτουργίας του και συγκεκριμένα για την περίοδο 1/3/2025 - 31/12/2025. Το υποέργο 
εντάσσεται στην πράξη «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας», του προγράμματος «Ανθρώπινο Δυ-
ναμικό και Κοινωνική Συνοχή» του Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης 2021-
2027.  

Ακολουθεί σύντομη αναφορά στις προπαρασκευαστικές ενέργειες και στα σημαντικό-
τερα ορόσημα της διαδικασίας ορισμού των Ιδρυματικά και Επιστημονικά Υπευθύνων 
των υποέργων, καθώς και στη διάρθρωση των υποέργων που εντάχθηκαν σε αυτές. 

• Με την υπ’ αρ. 33/24-10-2024 απόφαση (ΑΔΑ: Ψ56Η46ΨΖ3Π-ΥΑ2, θέμα 1ο) απο-
φασίστηκε ο ορισμός του κ. Ευστάθιου Αντωνίου, καθηγητή του Τμήματος Μηχα-
νικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων της Σχολής Μηχανικών, ως 
Ιδρυματικά Υπευθύνου της Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της 
Ελλάδος, με τριετή θητεία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 69 του ν. 
4957/2022 (Α’141), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το άρθρο 44 του ν. 
5128/2024 (Α’118). 

• Με την υπ’ αρ. 44/20-11-2024 απόφαση (ΑΔΑ: 9Ζ0Ψ46ΨΖ3Π-ΡΞΛ, θέμα 9ο) εγκρί-
θηκε η υποβολή πρότασης έργου στο πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοι-
νωνική Συνοχή» με κωδικό πρόσκλησης ΕΚΠ36, Α/Α πρόσκλησης ΟΠΣ 11416 και 
τίτλο «Υποστήριξη και λειτουργία της Οργανωτικής Διάρθρωσης των ΑΕΙ (Μονά-
δες Υποστήριξης Φοιτητών) και ανεξάρτητων λειτουργικών μονάδων (Μονάδες 
Διασφάλισης Ποιότητας και Στρατηγικού Σχεδιασμού)» με συνολικό προϋπολογι-
σμό για το Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος 3.000.000 € (1.440.000 € για την υ-
ποδράση 1 και 1.560.000 € για την υποδράση 2). 

Η υποδράση 1 «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών στην ένταξή τους στην αγορά εργα-
σίας» περιελάμβανε δύο υποέργα: 

• Υποέργο 1: Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλά-
δος (ΚΕ 82110), 

• Υποέργο 2: Γραφεία Διασύνδεσης και Επιχειρηματικότητας του Διεθνούς Πανεπι-
στημίου της Ελλάδος (ΚΕ 82111). 

Παράλληλα, αποφασίστηκε ο ορισμός των ακόλουθων Επιστημονικά Υπευθύνων: 

• του κ. Ευστάθιου Αντωνίου, Καθηγητή του Τμήματος Μηχανικών Πληροφορικής 
και Ηλεκτρονικών Συστημάτων της Σχολής Μηχανικών του ΔΙΠΑΕ, ως Επιστημο-
νικά Υπευθύνου της υποδράσης 1 «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών στην ένταξή 
τους στην αγορά εργασίας» και του Υποέργου 1 - Γραφεία Πρακτικής Άσκησης. 

• του κ. Απόστολου Κορλού, Καθηγητή του Τμήματος Μηχανικών Παραγωγής και 
Διοίκησης της Σχολής Μηχανικών του ΔΙΠΑΕ, ως Επιστημονικά Υπευθύνου του Υ-
ποέργου 2 - Γραφεία Διασύνδεσης και Επιχειρηματικότητα. 
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Ο ορισμός του καθηγητή Ευστάθιου Αντωνίου ως Επιστημονικά Υπευθύνου της Πράξης 
«Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ακ. ετών 2024-2025, 2025-2026 και 2026-
2027» με αναπληρώτρια την καθηγήτρια Σταυριανή Κουτσού αποφασίστηκε στην υπ’ αρ. 
45/27-11-2024 (ΑΔΑ: 6ΝΤΔ46ΨΖ3Π-2Ο2) (Θέμα 15ο) έκτακτη συνεδρίαση του Συμβου-
λίου Διοίκησης του ΔΙΠΑΕ. 

Η πράξη «Υπηρεσίες Υποστήριξης Φοιτητών του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 
στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας» με κωδικό ΟΠΣ 6018648 εντάχθηκε στο Πρό-
γραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με την υπ’ αρ. πρωτ. 
44153 ΕΞ 2025/13-03-2025 (ΑΔΑ: ΨΡΓΚΗ-ΤΚΑ) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ε-
θνικής Οικονομίας και Οικονομικών, με τις ακόλουθες ημερομηνίες: 

• Ημερομηνία έναρξης:  1/3/2025 
• Ημερομηνία λήξης:  31/12/2027 

Φυσικό αντικείμενο της πράξης: «Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Φοιτητών (ΜΥΦ) 
είναι η υποστήριξη των φοιτητών κατά τη διάρκεια της ακαδημαϊκής τους ζωής, κατά τη 
συνέχιση των σπουδών τους και κατά την ένταξή τους στην αγορά εργασίας». Στις αρμο-
διότητες της ΜΥΦ περιλαμβάνονται ενδεικτικά: 

• Η υποστήριξη της διεξαγωγής της πρακτικής άσκησης φοιτητών, 
• Η ενίσχυση της διασύνδεσης των φοιτητών και αποφοίτων του ΑΕΙ με την αγορά 

εργασίας, 
• Η ιχνηλάτηση των αποφοίτων σε συνεργασία με την ΕΘΑΑΕ, 
• Η σύνταξη τακτικών εκθέσεων, η εκπόνηση μελετών και η τήρηση στατιστικών 

στοιχείων σχετικά με όλες τις ανωτέρω δραστηριότητες, καθώς και η παρακολού-
θηση της στοχοθεσίας των εμπλεκόμενων Μονάδων του ΑΕΙ. 

Τον Νοέμβριο του 2025, κατόπιν υπόδειξης της Διαχειριστικής Αρχής και για λόγους που 
σχετίζονται με τη διαχείριση των έργων από τον ΕΛΚΕ, δημιουργήθηκαν δύο νέα υ-
ποέργα, με Επιστημονικά Υπεύθυνο τον κ. Ευστάθιο Αντωνίου: 

• Υποέργο 3: Προμήθειες εξοπλισμού των δράσεων του Γραφείου Διασύνδεσης και 
Επιχειρηματικότητας και του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης (ΚΕ 82327), 

• Υποέργο 4: Υπηρεσίες για την υποστήριξη των δράσεων του Γραφείου Διασύνδε-
σης και Επιχειρηματικότητας και του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης (ΚΕ 82328). 

Μέσω των υποέργων αυτών προβλέπεται η από κοινού διεξαγωγή των διαγωνιστικών 
διαδικασιών για την προμήθεια εξοπλισμού και την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης των 
δράσεων δημοσιότητας αμφότερων των Γραφείων Πρακτικής Άσκησης και Διασύνδεσης 
και Επιχειρηματικότητας. 

Η έκθεση πεπραγμένων που ακολουθεί εστιάζει στις δράσεις του υποέργου 1 «Γραφείο 
Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος - MIS 6018648», με κωδικό 
έργου ΕΛΚΕ 82110 κατά το πρώτο ακαδημαϊκό έτος λειτουργίας του, ήτοι για την περίοδο 
1/3/2025 - 31/12/2025.  
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Θεσμοθέτηση της Πρακτικής Άσκησης στο ΔΙΠΑΕ 
Ιδρυματικός Κανονισμός ΠΑ 
Ο Ιδρυματικός Κανονισμός Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 
εγκρίθηκε με τη ΔΦ 20/16344 απόφαση της Συγκλήτου (ΦΕΚ 6081/τ.Β/05-11-2024). Σύμ-
φωνα με το άρθρο 69 του ν. 4957/2022, στον Ιδρυματικό Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης 
καθορίστηκαν θέματα σχετικά με τον συντονισμό, τη λειτουργία, την οργάνωση, την υλο-
ποίηση, την εποπτεία και την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης ανά πρόγραμμα σπου-
δών, τον καθορισμό του Ιδρυματικά Υπευθύνου της πρακτικής άσκησης, τις αρμοδιότητες 
του Υπεύθυνου Πρακτικής Άσκησης, της Επιτροπής Πρακτικής Άσκησης, της Επιτροπής 
Ενστάσεων Πρακτικής Άσκησης και των Εποπτών Πρακτικής Άσκησης, τις περιπτώσεις 
διακοπής Πρακτικής Άσκησης ή αλλαγής Φορέα Υποδοχής, το πρότυπο της σύμβασης 
πρακτικής άσκησης με πρόβλεψη του ελάχιστου περιεχομένου της, τη διευκόλυνση των 
φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες κατά τη διεξαγωγή πρακτικής 
άσκησης, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα σχετικά με το πρόγραμμα πρακτικής άσκη-
σης. 

Μία από τις βασικές ρυθμίσεις του Ιδρυματικού Κανονισμού ΠΑ του ΔΙΠΑΕ αφορά τη μο-
ριοδότηση των υποψηφίων για την εκπόνηση ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ. Τα κρι-
τήρια επιλογής των φοιτητών/τριών συνοψίζονται ως εξής: 

1.Α. Κριτήριο Επίδοσης - Μέσος Όρος Βαθμολογίας (30%) 

• Μέσος όρος Υ της βαθμολογίας των μαθημάτων στα οποία έχει εξεταστεί επιτυ-
χώς ο φοιτητής/η φοιτήτρια: Υ × 3 

• Ελάχιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 15 
• Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 30 

1.Β. Κριτήριο Επίδοσης - Τυπικό Εξάμηνο (20%) 

• Για φοιτητές/τριες ΠΠΣ διάρκειας οκτώ (8) εξαμήνων, με βάση το εξάμηνο φοίτη-
σης: 

- Τυπικό 8ο εξάμηνο = 20 
- 9ο εξάμηνο = 15 
- 10ο εξάμηνο = 10 
- 11ο και μεγαλύτερο εξάμηνο = 0 

• Για φοιτητές/τριες ΠΠΣ διάρκειας δέκα (10) εξαμήνων, με βάση το εξάμηνο φοί-
τησης: 

- Ως 10ο τυπικό εξάμηνο = 20 
- 11ο εξάμηνο = 15 
- 12ο εξάμηνο = 10 
- 13ο και μεγαλύτερο εξάμηνο = 0 

• Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 20 

1.Γ. Κριτήριο Επίδοσης - Υπολειπόμενα Μαθήματα (20%) 

• Μαθήματα που οφείλει ο φοιτητής/η φοιτήτρια 
- 0 μαθήματα = 20 
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- 1-2 μαθήματα = 15 
- 3-4 μαθήματα = 10 
- 5 και ανωτέρω μαθήματα = 0 

• Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 20 

2. Κοινωνικά Κριτήρια (30%) 

• Μέλος πολύτεκνης, τρίτεκνης ή μονογονεϊκής οικογένειας, 
• ορφανός/ή ή άτομο που αντιμετωπίζει προβλήματα υγείας. 
• Πολύτεκνη οικογένεια = 30 

- Τρίτεκνη οικογένεια = 20 
- Ορφανός από 1 γονέα = 20 
- Ορφανός από 2 γονείς = 30 
- Μονογονεϊκή οικογένεια = 20 
- AMEA ή σοβαρό πρόβλημα υγείας = 30 

• Μέγιστη Βαθμολογία Κριτηρίου: 30 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΩΝ: 100 

Για την επιλογή των φοιτητών/τριών που εντάσσονται στο πρόγραμμα πρακτικής άσκη-
σης μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ, εφαρμόζονται τα ως άνω κριτήρια εφόσον ο αριθμός 
των αιτήσεων για πρακτική άσκηση υπερβαίνει τον αριθμό των εγκεκριμένων θέσεων. Σε 
αντίθετη περίπτωση, επιλέγονται όλοι οι φοιτητές/τριες ανεξαρτήτως κριτηρίων. Σε πε-
ρίπτωση ισοβαθμίας, προηγείται ο φοιτητής/η φοιτήτρια με τον μεγαλύτερο αριθμό μο-
ρίων στο πρώτο (1Α, 1Β και 1Γ) κριτήριο. Σε περίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας, προηγείται 
ο φοιτητής/η φοιτήτρια με τον μεγαλύτερο αριθμό μορίων στο δεύτερο κριτήριο. Σε πε-
ρίπτωση εκ νέου ισοβαθμίας, πραγματοποιείται κλήρωση. 

Στις 18 Νοεμβρίου 2024 πραγματοποιήθηκε από τον Ιδρυματικά Υπεύθυνο η παρουσί-
αση του Ιδρυματικού Κανονισμού Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στους Επιστημονικά Υ-
πευθύνους των τμημάτων. Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε με δια ζώσης συμμετοχή 
στην Αίθουσα Τηλεδιασκέψεων της Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης στη Σίνδο ή μέσω 
τηλεδιάσκεψης για τους εξ αποστάσεως συμμετέχοντες. 

Ορισμός Επιστημονικά Υπευθύνων ΠΑ τμημάτων 
Οι Επιστημονικά Υπεύθυνοι Πρακτικής Άσκησης των δεκαοκτώ (18) ακαδημαϊκών τμημά-
των που συμμετέχουν στην Πρακτική Άσκησης παρατίθενται στον πίνακα που ακολουθεί: 

Πίνακας 1: Επιστημονικά Υπεύθυνοι ΠΑ ανά τμήμα 

A/A Τμήμα Επιστημονικά Υπεύθυνος  

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων Δεληγιάννη Άρτεμις 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών Λυμπεράκη Ευγενία 

3 Γεωπονίας Κουτσού Σταυριανή 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης Στόικου Ελευθερία 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας Χατζηαντωνίου Σουμέλα 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού Κασσιανίδης Παναγιώτης 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων Βούλτσιος Δημήτριος 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας Παπαδοπούλου Σουζάνα 
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9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής Κερτεμελίδου Παρασκευή 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων Μπακάλη Άννα 

11 Μαιευτικής Κούκου Ζωή 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης Στεργιόπουλος Φώτιος 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρ. Συστημάτων Κωτσάκης Ρήγας 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολ. και Τηλεπικοινωνίων Παπατσώρης Αναστάσιος 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών Μισηρλής Δημήτριος 

16 Οικονομικών Επιστημών Βλάχος Βασίλειος 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων Καρακίτσιου Αθανασία 

18 Φυσικοθεραπείας Χαλκιά Άννα 

Θεσμοθέτηση της ΠΑ στα ακαδημαϊκά τμήματα 
Σύμφωνα με τον Ιδρυματικό Κανονισμό ΠΑ του ΔΙΠΑΕ, η εισαγωγή της ΠΑ σε ένα πρό-
γραμμα σπουδών πραγματοποιείται με απόφαση της Συνέλευσης του εκάστοτε τμήματος 
για τα ΠΠΣ ή του κατά περίπτωση αρμόδιου οργάνου για τα ΠΜΣ. Η απόφαση θεσμοθέ-
τησης αποστέλλεται αμελλητί στη Μονάδα Υποστήριξης Φοιτητών και ορίζει, μεταξύ άλ-
λων, τα ακόλουθα: 

• Τον κωδικό, τον τίτλο και την κατηγορία του μαθήματος. Το μάθημα μπορεί να είναι 
υποχρεωτικό ή προαιρετικό. Στην πρώτη περίπτωση, ο φοιτητής/η φοιτήτρια οφείλει 
να ολοκληρώσει την πρακτική άσκηση σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών. Στη δεύ-
τερη περίπτωση, η πρακτική άσκηση αποτελεί προαιρετική επιλογή και μπορεί να α-
ντικατασταθεί από μάθημα επιλογής, 

• τον αριθμό των πιστωτικών μονάδων (European Credit Transfer and Accumulation 
System - ECTS) που απονέμονται με την επιτυχή ολοκλήρωση της ΠΑ, 

• τα παραδοτέα που απαιτούνται για την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου (βε-
βαίωση υλοποίησης-ολοκλήρωσης της πρακτικής άσκησης από τον φορέα υποδοχής, 
τελική απολογιστική έκθεση Πρακτικής Άσκησης του φοιτητή/της φοιτήτριας, έντυπο 
δήλωσης αντικειμένου ΠΑ), 

• τον τρόπο αξιολόγησης του μαθήματος, την περίοδο υλοποίησης και τους ημερολο-
γιακούς μήνες κατά τους οποίους μπορεί να πραγματοποιηθεί η ΠΑ (π.χ. Ιούλιο - Αύ-
γουστο ή καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους), τη διάρκειά της σε ακέραιους μήνες (π.χ. 2 
μήνες, 1 μήνας), καθώς και το σύνολο των ωρών Πρακτικής Άσκησης και τη δυνατό-
τητα εκπόνησής της με πλήρη ή μερική απασχόληση. 

Σε εφαρμογή της απόφασης αυτής, τα ακαδημαϊκά τμήματα του ΔΙΠΑΕ συνέταξαν Κανο-
νισμούς ΠΑ, στους οποίους εξειδικεύονται όλα τα απαιτούμενα στοιχεία του Ιδρυματικού 
Κανονισμού. Οι αποφάσεις έγκρισης των Κανονισμών ΠΑ από τις αντίστοιχες Συνελεύσεις 
των τμημάτων παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα: 

Πίνακας 2: Αριθμός Συνέλευσης Θεσμοθέτησης ΠΑ ανά τμήμα 

A/A Τμήμα Συνέλευση 
1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 18η/07-11-2024 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 26ης/27-11-2024 

3 Γεωπονίας 30η/21-11-2024 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης 24η/05-12-2024 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 28η/02-12-2024 
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6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 23η/16-12-2024 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 2η/19-01-2024 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 23η/11-12-2024 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 28η/09-12-2024 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 2η/03-02-2025 

11 Μαιευτικής 29η/12-12-2024 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 32η/20-12-2024 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 36η/05-12-2024 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 30η/11-12-2024 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 3η/06-02-2025  

16 Οικονομικών Επιστημών 22η/29-11-2024 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 28η/10/12/2024 

18 Φυσικοθεραπείας 28η/18-11-2024 

 

Συνοπτικά, στους κανονισμούς των τμημάτων προβλέπονται τα παρακάτω χαρακτηρι-
στικά διεξαγωγής της Πρακτικής Άσκησης: 

Πίνακας 3: Χαρακτηριστικά ΠΑ ανά τμήμα 

A/A Τμήμα 
Διάρκεια 
(μήνες) 

Υποχρεωτική / 
Προαιρετική 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 3 Υποχρεωτική 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 5 Υποχρεωτική 

3 Γεωπονίας 6 Υποχρεωτική 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης 4 Προαιρετική 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 3 Προαιρετική 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 3 Υποχρεωτική 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 4 ή 6 Προαιρετική 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 5 Υποχρεωτική 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 2 Προαιρετική 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 3 Προαιρετική 

11 Μαιευτικής 6 Υποχρεωτική 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 3 Προαιρετική 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 6 Προαιρετική 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 3 Προαιρετική 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 4 Προαιρετική 

16 Οικονομικών Επιστημών 2 Προαιρετική 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 2 Προαιρετική 

18 Φυσικοθεραπείας 4 Υποχρεωτική 

Δομή του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ 
Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης (ΓΠΑ) διαθέτει σημεία παρουσίας στους δύο μεγαλύτε-
ρους κόμβους του ΔΙΠΑΕ: στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη, στη Σίνδο Θεσσαλονί-
κης, και στην Πανεπιστημιούπολη Σερρών. Το γραφείο της Αλεξάνδρειας 
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Πανεπιστημιούπολης, το οποίο εξυπηρετεί τους ασκούμενους φοιτητές, βρίσκεται στο ι-
σόγειο του κτιρίου της Σχολής Επιστημών Υγείας (ΣΕΥ), ενώ το αντίστοιχο γραφείο της 
Πανεπιστημιούπολης Σερρών βρίσκεται στον 1ο όροφο του κτιρίου πολλαπλών χρήσεων. 

Το διοικητικό προσωπικό των δύο γραφείων είναι αρμόδιο για τη διεκπεραίωση των διοι-
κητικών διαδικασιών της Πρακτικής Άσκησης των ακαδημαϊκών τμημάτων που εδρεύουν 
στους αντίστοιχους κόμβους. Επιπλέον, το ΓΠΑ Πανεπιστημιούπολης Σερρών έχει υπό 
την εποπτεία του δύο τμήματα με έδρα εκτός Σερρών. Συγκεκριμένα, τα ακαδημαϊκά τμή-
ματα κατανέμονται στα δύο γραφεία ως εξής: 

Τμήματα που υπάγονται στο ΓΠΑ Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης (Σίνδος): 

1. Τμήμα Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης 
2. Τμήμα Βιοϊατρικών Επιστημών 
3. Τμήμα Γεωπονίας 
4. Τμήμα Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρισμού 
5. Τμήμα Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 
6. Τμήμα Επιστημών Διατροφής και Διαιτολογίας 
7. Τμήμα Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 
8. Τμήμα Μαιευτικής 
9. Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 
10. Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 
11. Τμήμα Φυσικοθεραπείας 

Τμήματα που υπάγονται στο ΓΠΑ Πανεπιστημιούπολης Σερρών: 

1. Τμήμα Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης (Κιλκίς) 
2. Τμήμα Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Κατερίνη) 
3. Τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 
4. Τμήμα Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών 
5. Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών 
6. Τμήμα Οικονομικών Επιστημών 
7. Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τα καθήκοντα των στελεχών του διοικητικού προσωπικού συνοψίζονται στα εξής: 

• Εξυπηρέτηση των φοιτητών στις διαδικασίες έναρξης, υλοποίησης και ολοκλήρω-
σης της ΠΑ, 

• Συμπλήρωση εντύπων απαραίτητων για την έναρξη, διεξαγωγή και ολοκλήρωση 
της ΠΑ, 

• Τήρηση έντυπου ή/και ηλεκτρονικού αρχείου, 
• Επικοινωνία με φορείς απασχόλησης και ενημέρωσή τους σχετικά με τις διαδικα-

σίες εγγραφής και δημοσίευσης θέσεων στο πανελλαδικό πληροφοριακό σύ-
στημα υποστήριξης πρακτικής άσκησης ΑΕΙ «ΑΤΛΑΣ», 

• Ενημέρωση του πληροφοριακού συστήματος ΠΑ «ΑΤΛΑΣ», 
• Προγραμματισμός και οργάνωση ημερίδας/εκδήλωσης, 
• Επιμέλεια της παραγωγής διαφημιστικού-ενημερωτικού υλικού με πληροφόρηση 

σχετικά με την πράξη, 
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• Επεξεργασία ερωτηματολογίων για την ποιοτική αξιολόγηση του θεσμού της 
Πρακτικής Άσκησης, 

• Συγκέντρωση των απαραίτητων δικαιολογητικών εγγράφων για την έκδοση των 
συμβάσεων εργασίας ΠΑ, 

• Επικοινωνία με τους φορείς απασχόλησης, τους Επιστημονικά Υπευθύνους, τον 
ΕΛΚΕ και την ΕΥΔ για την επίλυση θεμάτων ΠΑ. 

Πέραν του διοικητικού προσωπικού, το ΓΠΑ υποστηρίζεται τεχνικά σε θέματα πληροφο-
ρικής και μηχανογράφησης από έναν εξωτερικό συνεργάτη, ειδικότητας Πληροφορικής ή 
συναφούς αντικειμένου, με τα εξής καθήκοντα: 

• Υποστήριξη του πληροφοριακού συστήματος «ΑΤΛΑΣ» και του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος ΕΣΠΑ 2021-2027, 

• Δημιουργία, συντήρηση και αναβάθμιση της διαδικτυακής πύλης και της ιστοσελί-
δας των Γραφείων Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ, 

• Τεχνική υποστήριξη ημερίδων/εκδηλώσεων, 
• Επιμέλεια της συλλογής, συγκέντρωσης, αποθήκευσης και υποβολής των Απο-

γραφικών Δελτίων Εισόδου και Εξόδου των ωφελούμενων φοιτητών ΠΑ στο 
ΟΠΣ-ΕΣΠΑ, 

• Καταχώριση απαραίτητων δεδομένων στα ανωτέρω πληροφοριακά συστήματα. 

Στελέχωση του Γραφείου ΠΑ 
Τα δύο σημεία παρουσίας του ΓΠΑ στελεχώθηκαν με επτά (7) εξωτερικούς συνεργάτες, 
κατόπιν της ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος με αρ. πρωτ. 
12252/21/03/2025 (ΑΔΑ: ΨΙΧΤ46ΨΖ3Π-ΒΣ7) και με τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έρ-
γου ιδιωτικού δικαίου. Οι συνεργάτες κατανέμονται ως εξής: 

ΓΠΑ Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης (Σίνδος) – Διοικητική υποστήριξη: 

ΠΑ-1 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη 
για τα τμήματα: Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων, Μηχανικών Παραγωγής 
και Διοίκησης και Επιστημών Διατροφής και Διαιτολογίας. 

ΠΑ-2 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη 
για τα τμήματα: Βιοϊατρικών Επιστημών, Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και 
Συστημάτων Πληροφόρησης και Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ και Τουρι-
σμού. 

ΠΑ-3 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη 
για τα τμήματα: Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων, Μαιευτικής και 
Φυσικοθεραπείας. 

ΠΑ-4 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη 
για τα τμήματα: Γεωπονίας και Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συ-
στημάτων. 

ΓΠΑ Πανεπιστημιούπολης Σερρών – Διοικητική υποστήριξη: 
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ΠΑ-5 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Πανεπιστημιούπολη Σερρών για 
τα τμήματα: Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών, Μη-
χανολόγων Μηχανικών, Οικονομικών Επιστημών και Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων. 

ΠΑ-6 Ένας εξωτερικός συνεργάτης για τη διοικητική υποστήριξη της λειτουργίας του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στην Πανεπιστημιούπολη Σερρών για 
τα τμήματα: Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης, Διοίκησης Εφοδιαστικής Α-
λυσίδας και Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής. 

ΓΠΑ Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης (Σίνδος) – Τεχνική υποστήριξη: 

ΠΑ-7 Ένας εξωτερικός συνεργάτης, ειδικότητας Πληροφορικής ή συναφούς ειδικότη-
τας, για την τεχνική υποστήριξη της λειτουργίας του Γραφείου Πρακτικής Άσκη-
σης του ΔΙΠΑΕ, στον κόμβο της Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης. 

Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος παρέμεινε ανοικτή από 21/03/2025 έως 
04/04/2025. Κατά το διάστημα αυτό υποβλήθηκαν συνολικά 318 αιτήσεις, οι οποίες κα-
τανεμήθηκαν ως εξής: 

• ΠΑ-1:  68 αιτήσεις 
• ΠΑ-2:  61 αιτήσεις 
• ΠΑ-3:  63 αιτήσεις 
• ΠΑ-4:  53 αιτήσεις 
• ΠΑ-5:  36 αιτήσεις 
• ΠΑ-6:  34 αιτήσεις 
• ΠΑ-7:  3 αιτήσεις 

Στο πρώτο στάδιο της διαδικασίας επιλογής, η επιτροπή εξέτασε τα τυπικά προσόντα των 
υποψηφίων (τίτλους σπουδών, προϋπηρεσία, ξένες γλώσσες κ.λπ.) και έκρινε την επιλε-
ξιμότητά τους βάσει των κριτηρίων της πρόσκλησης. Στη συνέχεια, η επιτροπή κάλεσε σε 
συνέντευξη τους προκριθέντες υποψηφίους, προκειμένου να αξιολογηθούν ως προς τα 
προσωπικά τους ενδιαφέροντα, την επαγγελματική συμπεριφορά και την ικανότητα επι-
κοινωνίας, την ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας σε ομάδα, την κατανόηση των 
απαιτήσεων του αντικειμένου του έργου, καθώς και την ετοιμότητα και την ικανότητα ά-
μεσης ένταξης στην ομάδα έργου. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε στις 13/5/2025 με τη σύ-
νταξη του 2ου πρακτικού αξιολόγησης των αιτήσεων υποψηφιότητας για τη σύναψη σύμ-
βασης έργου στο πλαίσιο της πράξης. Στο πρακτικό αποτυπώθηκε η βαθμολογική κατά-
ταξη των υποψηφίων ανά θέση (απόφαση ΕΛΚΕ 862/14-05-2025, ΑΔΑ: 9ΔΖΓ46ΨΖ3Π-
ΡΦΑ). 

Το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ στελεχώθηκε πλήρως στις 3/6/2025, ο-
πότε οι επιλεγέντες εξωτερικοί συνεργάτες ανέλαβαν υπηρεσία. 

Οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου ΠΑ 
Εξαιτίας της κατανομής του προσωπικού του ΓΠΑ σε δύο διαφορετικές γεωγραφικές θέ-
σεις (πέντε μέλη στην Αλεξάνδρεια Πανεπιστημιούπολη Σίνδου Θεσσαλονίκης και δύο ά-
τομα στην Πανεπιστημιούπολη Σερρών), κρίθηκε εξ αρχής απαραίτητη η χρήση μιας πλατ-
φόρμας για την εξ αποστάσεως συνεργασία των μελών. Σε αυτή την κατεύθυνση, από τη 
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στιγμή που ολοκληρώθηκε η πρόσληψη των εξωτερικών συνεργατών δημιουργήθηκε μια 
ομάδα εργασίας στην πλατφόρμα Microsoft Teams με τον τίτλο «Γραφείο ΠΑ».  

 

Εικόνα 1: Στιγμιότυπο του περιβάλλοντος συνεργασίας Microsoft Teams 

Η συγκεκριμένη πλατφόρμα επιλέχθηκε αφενός επειδή παρέχεται ήδη σε όλα τα μέλη του 
Ιδρύματος ως μέρος της συνδρομής του ΔΙΠΑΕ στη σουίτα εφαρμογών Microsoft 365, α-
φετέρου επειδή παρέχει πολλαπλές δυνατότητες συνεργασίας και ανταλλαγής δεδομέ-
νων. Ενδεικτικά, η πλατφόρμα Microsoft Teams παρέχει τις εξής δυνατότητες: 

• Ολοκληρωμένη διαχείριση μελών και ρόλων στην ομάδα εργασίας, 
• Δημιουργία θεματικών καναλιών,  
• Δημιουργία κοινού χώρου αποθήκευσης και ανταλλαγής αρχείων στο SharePoint 

Cloud με αυτόματο συγχρονισμό μέσω της εφαρμογής OneDrive, 
• Ασύγχρονη ανταλλαγή μηνυμάτων (chat) ώστε να αποφεύγεται για την εσωτερική 

επικοινωνία των μελών η χρήση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
• Σύγχρονη τηλεδιάσκεψης με βίντεο, ήχο και διαμοιρασμό οθόνης. 

Οι δυνατότητες αυτές αξιοποιούνται πλήρως από τα μέλη της ομάδας του ΓΠΑ. Κατόπιν 
πρόσκλησης του Ε.Υ. πραγματοποιούνται σε εβδομαδιαία βάση ή εκτάκτως, αν απαιτεί-
ται, τηλεδιασκέψεις προκειμένου τα μέλη να συνομιλήσουν και να συνεργαστούν για τις 
δράσεις υλοποίησης του έργου του ΓΠΑ.  

Δράσεις του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 
Προμήθεια εξοπλισμού πληροφορικής  
Με τη στελέχωση του ΓΠΑ προέκυψε άμεσα η ανάγκη προμήθειας εξοπλισμού πληροφο-
ρικής. Οι ανάγκες του Γραφείου καλύφθηκαν προσωρινά με προσωπικούς υπολογιστές 
και εξοπλισμό που είτε προέρχονταν από την πράξη «Πρακτική Άσκηση Τριτοβάθμιας 
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Εκπαίδευσης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος», MIS: 6004526, του Ε.Π. «Ανθρώ-
πινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», είτε παραχωρήθηκαν προσωρινά, με τη μορφή δα-
νεισμού, από το Τμήμα Ψηφιακής Διακυβέρνησης του ΔΙΠΑΕ. Για τη φιλοξενία του δικτυα-
κού τόπου του ΓΠΑ και της διαδικτυακής πλατφόρμας υποβολής αιτήσεων χρησιμοποιή-
θηκε επίσης ο διακομιστής (server) της προηγούμενης δράσης. 

Παρά την προσωρινή, μερική κάλυψη των αναγκών σε εξοπλισμό πληροφορικής, ο δια-
θέσιμος εξοπλισμός είναι παρωχημένος. Κρίνεται, συνεπώς, αναγκαία η προμήθεια νέου 
εξοπλισμού, σύμφωνα με τις προδιαγραφές και τον προϋπολογισμό του τεχνικού δελτίου 
της πράξης. Για τον σκοπό αυτό, ο Επιστημονικά Υπεύθυνος του υποέργου υπέβαλε στις 
20-08-2025 αίτημα διενέργειας ανοικτού ηλεκτρονικού διαγωνισμού κάτω των ορίων για 
την προμήθεια Η/Υ και λοιπού ηλεκτρονικού εξοπλισμού (αρ. πρωτ. 28560/2025). Το αί-
τημα εγκρίθηκε στην υπ’ αρ. 419/08-10-2025 συνεδρίαση του ΕΛΚΕ του ΔΙΠΑΕ. Το υπ’ αρ. 
02/2025 τεύχος διακήρυξης του διαγωνισμού δημοσιεύθηκε στις 10-10-2025 (αρ. πρωτ. 
34808/2025). 

Η προκήρυξη, συνολικής αξίας 45.600,00 € (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%), περιλαμ-
βάνει τα παρακάτω είδη: 

1. Σταθερός Η/Υ Γραφείου (8 τεμάχια) 
2. Φορητός H/Y (Laptop) (1 τεμάχιο) 
3. Τροφοδοτικά Αδιάλειπτης Λειτουργίας (Line Interactive UPS) για PC (7 τεμάχια) 
4. Τροφοδοτικό Αδιάλειπτης Λειτουργίας (On Line UPS) διακομιστή (1 τεμάχιο) 
5. Επιτραπέζιος Σαρωτής Εγγράφων (Scanner) (3 τεμάχια) 
6. Εκτυπωτής Laser (έγχρωμος) (7 τεμάχια) 
7. Διακομιστής (Server) (1 τεμάχιο) 
8. Φωτοτυπικό Μηχάνημα (2 τεμάχια) 

Η υποβολή προσφορών παρέμεινα ανοικτή ως τις 31-10-2025 και το άνοιγμα των προ-
σφορών πραγματοποιήθηκε στις 05-11-2025. Η επιτροπή διενέργειας του διαγωνισμού 
προχώρησε στην αξιολόγηση της Τεχνικής Προσφοράς του μοναδικού οικονομικού φο-
ρέα με επωνυμία «RETHINK ΑΕΒΕ ΕΡΕΥΝΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΥΓΡΩΝ ΚΑΙ 
ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΕΙΔΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΚΑΙ Ε-
ΜΠΟΡΙΑΣ ΑΝΑΛΩΣΙΜΩΝ ΕΚΤΥΠΩΤΩΝ» μόνο για τα είδη 1 και 8. Στις 15-12-2025 η επι-
τροπή εισηγήθηκε προς τον ΕΛΚΕ του ΔΙΠΑΕ την ανακήρυξη προσωρινού αναδόχου για 
τη σύναψη σύμβασης προμήθειας ηλεκτρονικών υπολογιστών Η/Υ και λοιπού ηλεκτρονι-
κού εξοπλισμού στο πλαίσιο υλοποίησης του υποέργου 1 με τίτλο «Γραφείο Πρακτικής 
Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος», με κριτήριο ανάθεσης της Σύμβασης 
την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής για τα είδη 1 και 8. 

Δημιουργία νέου δικτυακού τόπου 
Τον Ιούνιο του 2025, με την ανάληψη υπηρεσίας της εξωτερικής συνεργάτιδας ειδικότη-
τας Πληροφορικής για την τεχνική υποστήριξη του έργου, ξεκίνησε άμεσα η συντήρηση 
του υφιστάμενου δικτυακού τόπου του Γραφείου, https://praktiki.ihu.gr, και η δημιουρ-
γία ενός νέου, σύγχρονου και επικαιροποιημένου δικτυακού τόπου. Για τεχνικούς λόγους 
και προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή μετάβαση, ο νέος δικτυακός τόπος λειτούργησε 
δοκιμαστικά στη διεύθυνση https://internship.ihu.gr, αντικαθιστώντας σταδιακά τον αρ-
χικό. 

https://praktiki.ihu.gr/
https://internship.ihu.gr/
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Τον Σεπτέμβριο του 2025 ολοκληρώθηκε η υλοποίηση του νέου δικτυακού τόπου του ΓΠΑ 
και πραγματοποιήθηκε η μετάπτωσή του στην αρχική  διεύθυνση https://praktiki.ihu.gr. 
Στην Εικόνα 2 παρουσιάζεται στιγμιότυπο της αρχικής σελίδας του νέου δικτυακού τόπου. 

 

Εικόνα 2: Η αρχική σελίδα του νέου δικτυακού τόπου του Γραφείου ΠΑ 

Κατά τη σχεδίαση δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στον πληροφοριακό χαρακτήρα του δι-
κτυακού τόπου και στην προβολή των ανακοινώσεων του Γραφείου. Ο νέος δικτυακός 
τόπος απευθύνεται σε φοιτητές, φορείς απασχόλησης και ακαδημαϊκό προσωπικό και ορ-
γανώθηκε ως ψηφιακή πύλη περιεχομένου, με εύκολη πλοήγηση και αναζήτηση πληρο-
φοριών σχετικά με το φυσικό αντικείμενο της Πρακτικής Άσκησης. 

Παράλληλα, στο πλαίσιο της υλοποίησης του δικτυακού τόπου σχεδιάστηκε το νέο λογό-
τυπο του ΓΠΑ, το οποίο απεικονίζει με καλλιγραφική γραμματοσειρά τα αρχικά γράμματα 
των λέξεων «Πρακτική Άσκηση» που εμφανίζεται στην Εικόνα 3. 

 

Εικόνα 3: Το νέο λογότυπο του Γραφείου ΠΑ 

Το νέο λογότυπο χρησιμοποιείται σε κάθε μορφή ηλεκτρονικού ή έντυπου υλικού του 
Γραφείου Πρακτικής Άσκησης, σε συνδυασμό με το λογότυπο του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου της Ελλάδος και το λογότυπο του ΕΣΠΑ 2021-27 που προβλέπεται στον οδηγό δημο-
σιότητας του προγράμματος. Ενδεικτικά παραδείγματα χρήσης των λογοτύπων εμφανί-
ζονται στην επικεφαλίδα του νέου δικτυακού τόπου του Γραφείου, καθώς και στο εξώ-
φυλλο και στο υποσέλιδο της παρούσας έκθεσης. 

https://praktiki.ihu.gr/
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Ενημερωτικές δράσεις 
Κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς το Γραφείο Πρακτικής Άσκησης του ΔΙΠΑΕ 
πραγματοποίησε τις παρακάτω ενημερωτικές δράσεις: 

• Ενημέρωση για την τοποθέτηση Εαρινού Εξαμήνου 2024-25: Στις 25 Φεβρουαρίου 
2025 πραγματοποιήθηκε συνάντηση με τους Επιστημονικά Υπεύθυνους της Πρακτι-
κής Άσκησης των ακαδημαϊκών τμημάτων όλων των κόμβων του ΔΙΠΑΕ, με αντικεί-
μενο την ενημέρωση και τον συντονισμό της διαδικασίας τοποθέτησης των φοιτητών 
κατά το εαρινό εξάμηνο 2024-25, τόσο μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ όσο και εκτός 
αυτού. Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε με μικτή συμμετοχή: δια ζώσης στην Αί-
θουσα Τηλεδιασκέψεων της Αλεξάνδρειας Πανεπιστημιούπολης στη Σίνδο ή μέσω τη-
λεδιάσκεψης για τους εξ αποστάσεως συμμετέχοντες. Η συνάντηση συνέβαλε στην 
ενιαία εφαρμογή των σχετικών διαδικασιών και στην αποτελεσματικότερη συνεργα-
σία μεταξύ των εμπλεκόμενων ακαδημαϊκών και διοικητικών μονάδων. 

• Ενημέρωση για την τοποθέτηση Χειμερινού Εξαμήνου 2025-26: Στις 17 Σεπτεμ-
βρίου 2025 πραγματοποιήθηκε αντίστοιχη συνάντηση, με αυτή του Φεβρουαρίου 
2025, με τους Επιστημονικά Υπεύθυνους της Πρακτικής Άσκησης των ακαδημαϊκών 
τμημάτων όλων των κόμβων του ΔΙΠΑΕ, με αντικείμενο την ενημέρωση και τον συ-
ντονισμό της διαδικασίας τοποθέτησης των φοιτητών κατά το χειμερινό εξάμηνο 
2025-26. 

• Συμπληρωματική ενημέρωση των Ε.Υ. των τμημάτων: Στις 19 Νοεμβρίου 2025 
πραγματοποιήθηκε συμπληρωματική ενημέρωση των Επιστημονικά Υπευθύνων της 
Πρακτικής Άσκησης σχετικά με την τακτοποίηση εκκρεμοτήτων των τμημάτων για τις 
τοποθετήσεις προηγούμενων εξαμήνων και τις υποχρεώσεις των Ε.Υ. σχετικά με τα 
παραδοτέα του έργου. 

Μετακινήσεις Προσωπικού 
Κατά την περίοδο αναφοράς πραγματοποιήθηκαν οι παρακάτω μετακινήσεις του Επι-
στημονικά Υπευθύνου: 

• Δια ζώσης συναντήσεις εργασίας με τα στελέχη του ΓΠΑ κόμβου Σερρών: Στις 
23/07/2025 και στις 11/09/2025 ο Ιδρυματικά Υπεύθυνος, κ. Αντωνίου, μετακινήθηκε 
στην Πανεπιστημιούπολη Σερρών για δια ζώσης συνεργασία με αντικείμενο την ορ-
γάνωση και την παρακολούθηση της υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου του έρ-
γου, καθώς και τη διευθέτηση ζητημάτων που προκύπτουν κατά την υλοποίησή του. 
Η συνολική δαπάνη για το έργο ανήλθε σε 28,00 € ανά μετακίνηση. 

• Συμμετοχή του Ε.Υ. στην 24η συνάντηση του Δικτύου των Γραφείων ΠΑ των ΑΕΙ 
της χώρας: Στις 22–24 Μαΐου 2025 ο Ιδρυματικά Υπεύθυνος, κ. Αντωνίου, μετακινή-
θηκε στην Κομοτηνή για να συμμετάσχει στις εργασίες της 24ης συνάντησης του Δι-
κτύου των Γραφείων Πρακτικής Άσκησης των ΑΕΙ της χώρας. Στη συνάντηση συμμε-
τείχαν στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής, Ιδρυματικά Υπεύθυνοι και στελέχη υποστή-
ριξης του έργου της Πρακτικής Άσκησης, με σκοπό τη συζήτηση και την επίλυση θε-
μάτων που αφορούν την υλοποίηση του προγράμματος. Η συνολική δαπάνη για το 
έργο ανήλθε σε 330,00 €. 
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Άλλες προμήθειες 
Για την κάλυψη των αναγκών του έργου πραγματοποιήθηκαν οι ακόλουθες προμήθειες 
υλικών και αναθέσεις υπηρεσιών: 

• Ταχυδρομικές υπηρεσίες: Για την κάλυψη των αναγκών του Γραφείου Πρακτικής Ά-
σκησης σε υπηρεσίες ταχυμεταφοράς αλληλογραφίας (Courier) πραγματοποιήθηκε 
απευθείας ανάθεση των υπηρεσιών στην εταιρεία ΣΠΗΝΤΕΞ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΑ-
ΧΥΜΕΤΑΦΟΡΩΝ αντί του ποσού των 8.000,00 € συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ (έ-
γκριση ΕΛΚΕ 16/07/2025 – αρ. πρωτ. 25827/2025 – ΑΔΑ: 9ΠΜ546ΨΖ3Π-ΘΥΠ). 

• Διαφημιστικό υλικό: Για την κάλυψη των αναγκών του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 
σε διαφημιστικό υλικό ανατέθηκε απευθείας η προμήθειά του στην εταιρεία ΧΑΡΑΛΑ-
ΜΠΙΔΗ ΑΦΟΙ ΟΕ αντί του ποσού των 15.872,00 € συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ (έ-
γκριση ΕΛΚΕ 22/10/2025 – αρ. πρωτ. 36654/2025 – ΑΔΑ: ΡΚ3346ΨΖ3Π-ΔΓΦ). 

Τοποθέτηση εαρινού εξαμήνου 2024-25 
Διαδικασία τοποθέτησης σε θέσεις ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ 
Η διαδικασία τοποθέτησης φοιτητών/τριών σε θέσεις ΠΑ του εαρινού εξαμήνου του ακα-
δημαϊκού έτους 2024-25 ξεκίνησε με την ανάρτηση σχετικών ανακοινώσεων στον δι-
κτυακό τόπο του ΓΠΑ https://praktiki.ihu.gr στις 20/02/2025. Ο αριθμός των θέσεων που 
διατέθηκαν σε κάθε τμήμα για την εκπόνηση ΠΑ συνοψίζεται στον πίνακα που ακολουθεί. 

Πίνακας 4: Αριθμός διαθέσιμων θέσεων ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ για το εαρινό εξάμηνο 2024-25 

A/A Τμήμα 
Διαθέσιμες Θέσεις  

ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ 
1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 14 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 50 

3 Γεωπονίας 80 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης 16 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 20 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 14 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 35 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 60 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 16 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 40 

11 Μαιευτικής 60 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 12 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 20 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 27 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 20 

16 Οικονομικών Επιστημών 40 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 30 

18 Φυσικοθεραπείας 50 

 Σύνολο 604 

https://praktiki.ihu.gr/
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Οι υποψήφιοι ασκούμενοι υπέβαλαν τις αιτήσεις τους μέσω του Πληροφοριακού Συστή-
ματος του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης ΕΣΠΑ. Η περίοδος υποβολής αιτήσεων διήρκεσε 
από 04/03/2025 έως 17/03/2025. 

Οι υποβληθείσες αιτήσεις διαβιβάστηκαν για αξιολόγηση στους Επιστημονικά Υπευθύ-
νους ΠΑ των ακαδημαϊκών τμημάτων του ΔΙΠΑΕ. Οι αρμόδιες επιτροπές προχώρησαν 
στην αξιολόγηση των φακέλων βάσει της πληρότητας των δικαιολογητικών που υποβλή-
θηκαν και της μοριοδότησης που προβλέπεται από τον Ιδρυματικό Κανονισμό Πρακτικής 
Άσκησης του ΔΙΠΑΕ. Τα προσωρινά αποτελέσματα τοποθετήσεων αναρτήθηκαν στους δι-
κτυακούς τόπους των τμημάτων και του ΓΠΑ στις 26/3/2025 και δόθηκε προθεσμία πέντε 
(5) ημερολογιακών ημερών για την υποβολή τυχόν ενστάσεων. Τα οριστικά αποτελέ-
σματα επιλογής φοιτητών σε θέσεις ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ για το εαρινό ε-
ξάμηνο 2024-25 ανακοινώθηκαν στις 7/4/2025. 

Τοποθέτηση σε θέσεις ΠΑ εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ 
Παράλληλα με τη διαδικασία τοποθέτησης σε θέσεις ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ, 
κατά το εαρινό εξάμηνο 2024-25 πολλά τμήματα του ΔΙΠΑΕ προχώρησαν σε τοποθετή-
σεις σε θέσεις ΠΑ εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ. Οι θέσεις αυτές χρηματοδοτούνται από 
ίδιους πόρους των φορέων υποδοχής. Στη διαδικασία αυτή, το Γραφείο Πρακτικής Άσκη-
σης του ΔΙΠΑΕ ασκεί εποπτικό και συντονιστικό ρόλο και έχει την ευθύνη συλλογής και 
τήρησης των σχετικών εγγράφων, λειτουργώντας ως κεντρικό σημείο τεκμηρίωσης της 
υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης. 

Στατιστική ανάλυση αριθμού ασκούμενων 
Οι πίνακες της παρούσας ενότητας αποτυπώνουν την κατανομή των 754 ασκούμενων 
ανά τμήμα, πηγή χρηματοδότησης, είδος φορέα απασχόλησης και φύλο ασκούμενου/ης. 
Παρουσιάζεται επίσης ο βαθμός κάλυψης των 604 διαθέσιμων θέσεων μέσω του προ-
γράμματος ΕΣΠΑ, ώστε να αποτυπωθεί η συμμετοχή κάθε τμήματος και οι βασικές δια-
φοροποιήσεις μεταξύ των κατηγοριών. 

Πίνακας 5: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και τρόπο χρηματοδότησης 

A/A Τμήμα 
Εκτός 
ΕΣΠΑ 

ΕΣΠΑ Σύνολο 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 12 8 20 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 55 49 104 

3 Γεωπονίας 98 10 108 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης - 5 5 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 32 10 42 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 38 11 49 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 22 29 51 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 16 52 68 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 4 5 9 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 20 23 43 

11 Μαιευτικής 5 57 62 
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12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 2 6 8 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 2 5 7 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων - 1 1 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 1 1 2 

16 Οικονομικών Επιστημών 2 36 38 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 3 18 21 

18 Φυσικοθεραπείας 66 50 116 

Σύνολο 378 376 754 

Στο παρακάτω γράφημα απεικονίζεται η κατανομή του αριθμού ασκούμενων στα τμή-
ματα ανά τρόπο χρηματοδότησης: 

 
Εικόνα 4: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και τρόπο χρηματοδότησης 

Οι 754 ασκούμενοι κατανέμονται σχεδόν ισόρροπα μεταξύ θέσεων εκτός του προ-
γράμματος ΕΣΠΑ (378) και θέσεων μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ (376). Οι περισσό-
τερες καταγράφονται στα τμήματα Φυσικοθεραπείας (116, υποχρεωτική ΠΑ 4 μηνών), 
Γεωπονίας (108, υποχρεωτική ΠΑ 6 μηνών) και Βιοϊατρικών Επιστημών (104, υποχρεω-
τική ΠΑ 5 μηνών). Οι λιγότερες αφορούν τα τμήματα Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογι-
στών και Τηλεπικοινωνιών (1), Μηχανολόγων Μηχανικών (2) και Δημιουργικού Σχεδια-
σμού και Ένδυσης (5), όπου η ΠΑ είναι προαιρετική. Η κατανομή αυτή είναι συμβατή με 
ενδεχόμενη επίδραση του υποχρεωτικού χαρακτήρα και της διάρκειας της ΠΑ, χωρίς, ω-
στόσο, τα διαθέσιμα στοιχεία να επαρκούν για την τεκμηρίωση αιτιώδους σχέσης. 

Πίνακας 6: Ποσοστό κάλυψης διαθέσιμων θέσεων ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ 

A/A Τμήμα 
Καλυφ-
θείσες 
θέσεις 

Διαθέσι-
μες  

θέσεις 

Ποσοστό 
κάλυψης 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 8 14 57,1% 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 49 50 98,0% 

3 Γεωπονίας 10 80 12,5% 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης 5 16 31,3% 
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5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 10 20 50,0% 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 11 14 78,6% 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 29 35 82,9% 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 52 60 86,7% 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 5 16 31,3% 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 23 40 57,5% 

11 Μαιευτικής 57 60 95,0% 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 6 12 50,0% 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 5 20 25,0% 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 1 27 3,7% 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 1 20 5,0% 

16 Οικονομικών Επιστημών 36 40 90,0% 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 18 30 60,0% 

18 Φυσικοθεραπείας 50 50 100,0% 

Σύνολο 376 604 62,3% 

Στο παρακάτω γράφημα απεικονίζεται το ποσοστό κάλυψης διαθέσιμων θέσεων ΠΑ 
μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ ανά τμήμα 

 
Εικόνα 5: Ποσοστό κάλυψης διαθέσιμων θέσεων ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ 

Η συνολική κάλυψη των διαθέσιμων θέσεων μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ ανέρχε-
ται σε 62,3% (376 από 604). Πλήρη κάλυψη εμφανίζει το Τμήμα Φυσικοθεραπείας 
(100%), ενώ πολύ υψηλά ποσοστά καταγράφονται στα τμήματα Βιοϊατρικών Επιστημών 
(98%), Μαιευτικής (95%) και Οικονομικών Επιστημών (90%). Τα χαμηλότερα ποσοστά κα-
ταγράφονται στα τμήματα Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών 
(3,7%), Μηχανολόγων Μηχανικών (5%) και Γεωπονίας (12,5%). Το Τμήμα Γεωπονίας, 
παρά τον υψηλό συνολικό αριθμό τοποθετήσεων, κάλυψε μόνο 10 από τις 80 θέσεις μέσω 
του προγράμματος ΕΣΠΑ, καθώς οι περισσότερες τοποθετήσεις του πραγματοποιήθηκαν 
εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ. 
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Πίνακας 7: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και είδος φορέα απασχόλησης 

A/A Τμήμα 
Δημό-
σιος 

Ιδιω-
τικός 

Σύνολο 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 12 8 20 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 62 43 104 

3 Γεωπονίας 20 89 108 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης - 5 5 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 4 38 42 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού - 49 49 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 2 49 51 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 26 43 68 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής - 9 9 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 2 41 43 

11 Μαιευτικής 62 - 62 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης - 8 8 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 1 6 7 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων - 1 1 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών - 2 2 

16 Οικονομικών Επιστημών 5 33 38 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 1 20 21 

18 Φυσικοθεραπείας 18 98 116 

Σύνολο1 215 542 754 

Ακολουθεί η διαγραμματική απεικόνιση των περιεχομένων του Πίνακα 7: 

 
Εικόνα 6: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και είδος φορέα απασχόλησης 

 
1 Σημειώνεται ότι στα τμήματα Βιοϊατρικών Επιστημών, Γεωπονίας και Επιστημών Διατροφής & 
Διαιτολογίας, υπήρξαν τρεις περιπτώσεις ασκούμενων, μία σε κάθε τμήμα, που διέκοψαν την πρα-
κτική τους άσκηση σε φορέα του ιδιωτικού τομέα και συνέχισαν σε φορέα του δημοσίου. Αυτό 
εξηγεί την απόκλιση των οριζοντίων αθροισμάτων από το περιεχόμενο της στήλης «Σύνολο» στις 
γραμμές των συγκεκριμένων τμημάτων αλλά και στην τελευταία γραμμή του πίνακα.  
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Ο ιδιωτικός τομέας συγκεντρώνει τις περισσότερες τοποθετήσεις (542 στον ιδιωτικό έ-
ναντι 215 στον δημόσιο τομέα). Τα τμήματα Φυσικοθεραπείας και Γεωπονίας καταγρά-
φουν τις περισσότερες τοποθετήσεις σε ιδιωτικούς φορείς (98 και 89 αντίστοιχα), ενώ τα 
τμήματα Βιοϊατρικών Επιστημών και Μαιευτικής καταγράφουν από 62 τοποθετήσεις σε 
δημόσιους φορείς. Οι τοποθετήσεις του Τμήματος Μαιευτικής πραγματοποιούνται απο-
κλειστικά στον δημόσιο τομέα.  

Πίνακας 8: Αριθμός τοποθετήσεων ανά είδος φορέα απασχόλησης και τρόπο χρηματοδότησης 

Είδος φορέα απασχόλησης Εκτός ΕΣΠΑ ΕΣΠΑ Σύνολο 

Ιδιωτικός 286 256 542 

Δημόσιος 93 122 215 

Σύνολο2 378 376 754 

Η κατανομή ανά πηγή χρηματοδότησης είναι σχεδόν ισόρροπη στη γραμμή συνόλων (378 
εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ και 376 μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ). Στον ιδιωτικό 
τομέα υπερισχύουν οι τοποθετήσεις εκτός ΕΣΠΑ (286 έναντι 256), ενώ στον δημόσιο 
τομέα υπερισχύουν οι θέσεις μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ (122 έναντι 93). 

Πίνακας 9: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και φύλο 

A/A Τμήμα Α Θ Σύνολο 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 3 17 20 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 31 73 104 

3 Γεωπονίας 39 69 108 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης - 5 5 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 17 25 42 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 18 31 49 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 12 39 51 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 9 59 68 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 3 6 9 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 14 29 43 

11 Μαιευτικής - 62 62 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 7 1 8 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 4 3 7 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 1 - 1 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 2 - 2 

16 Οικονομικών Επιστημών 17 21 38 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 7 14 21 

18 Φυσικοθεραπείας 53 63 116 

Σύνολο 237 517 754 

 
2 Σημειώνεται ότι οι τιμές στα σύνολα που εμφανίζονται στην τελευταία γραμμή του Πίνακα 8 δεν 
συμπίπτουν με τα αθροίσματα των αντίστοιχων στηλών, επειδή υπήρξαν τρεις περιπτώσεις α-
σκούμενων (1 εκτός ΕΣΠΑ + 2 μέσω ΕΣΠΑ) που ξεκίνησαν την άσκησή τους σε ιδιωτικούς φορείς, 
αλλά στη συνέχεια διέκοψαν και συνέχισαν σε δημόσιο φορέα (βλέπε επίσης υποσημείωση στον 
Πίνακα 07).  
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Στο γράφημα που ακολουθεί απεικονίζεται η αναλογία ασκούμενων ανδρών – γυναικών 
ανά τμήμα:  

 
Εικόνα 7: Αριθμός ασκούμενων ανά τμήμα και φύλο 

Οι γυναίκες αποτελούν το 68,6% των ασκούμενων (517 από 754), ενώ οι άνδρες ανέρ-
χονται σε 237 (31,4%). Οι γυναίκες υπερέχουν αριθμητικά στα περισσότερα τμήματα και 
αποτελούν το σύνολο των ασκούμενων στο Τμήμα Μαιευτικής (62) και στο Τμήμα Δη-
μιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης (5). Αντίθετα, οι άνδρες αποτελούν την πλειονότητα 
σε ορισμένα τμήματα Μηχανικών με μικρότερο αριθμό τοποθετήσεων, όπως στο Τμήμα 
Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης (7 άνδρες και 1 γυναίκα). Στο Τμήμα Φυσικοθερα-
πείας, όπου καταγράφεται ο μεγαλύτερος αριθμός ασκούμενων, η κατανομή είναι περισ-
σότερο ισόρροπη (53 άνδρες και 63 γυναίκες). 

Στατιστική ανάλυση φορέων απασχόλησης 
Οι πίνακες που ακολουθούν παρουσιάζουν το εύρος του δικτύου φορέων υποδοχής ανά 
τμήμα και τομέα. Παράλληλα, η αναλυτική καταγραφή των δημόσιων και ιδιωτικών φο-
ρέων αποτυπώνει την κατανομή των τοποθετήσεων σε θέσεις μέσω του προγράμματος 
ΕΣΠΑ και σε θέσεις εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ, καθώς και τον βαθμό συγκέντρωσής 
τους σε μεμονωμένους φορείς. 

Πίνακας 10: Αριθμός φορέων απασχόλησης ανά τμήμα και είδος φορέα 

A/A Τμήμα 
Δημό-
σιος 

Ιδιωτι-
κός Σύνολο 

1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 7 5 12 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 25 36 61 

3 Γεωπονίας 7 77 84 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης - 5 5 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 3 31 34 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού - 46 46 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 2 36 38 
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Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού

Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων

Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας

Οικονομικών Επιστημών

Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων

Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων

Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής

Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης

Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων
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Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και …
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8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 18 35 53 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής - 9 9 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 2 40 42 

11 Μαιευτικής 35 - 35 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης - 7 7 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 1 4 5 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων - 1 1 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών - 2 2 

16 Οικονομικών Επιστημών 4 32 36 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 1 20 21 

18 Φυσικοθεραπείας 9 71 80 

Σύνολο φορέων3 75 439 514 

Ο ιδιωτικός τομέας συγκεντρώνει το μεγαλύτερο μέρος του δικτύου φορέων απασχόλη-
σης, με 439 ιδιωτικούς φορείς έναντι 75 δημόσιων. Με τον μεγαλύτερο αριθμό διαφορε-
τικών φορέων να συνεργάζονται τα τμήματα Γεωπονίας (84), Φυσικοθεραπείας (80) και 
Βιοϊατρικών Επιστημών (61), ενώ το τμήμα Μαιευτικής συνεργάζεται αποκλειστικά με δη-
μόσιους φορείς (35). 

Πίνακας 11: Αριθμός φορέων απασχόλησης ανά είδος φορέα και τρόπο χρηματοδότησης 

Είδος φορέα Εκτός ΕΣΠΑ ΕΣΠΑ Σύνολο 
Δημόσιος 35 59 75 
Ιδιωτικός 241 225 439 

Σύνολο 276 284 514 

Στον παραπάνω πίνακα παρουσιάζεται ο αριθμός των (μοναδικών) φορέων απασχόλησης 
ανά είδος (Δημόσιος / Ιδιωτικός) και τρόπο χρηματοδότησης των τοποθετήσεων που 
πραγματοποιήθηκαν. Οι ονομασίες των δημόσιων και ιδιωτικών φορέων στους οποίους 
τοποθετήθηκαν ασκούμενοι παρουσιάζονται αναλυτικά στους Πίνακες 13 και 14 του Πα-
ραρτήματος Ι, αντίστοιχα, μαζί με τον αριθμό τοποθετήσεων ανά τρόπο χρηματοδότησης. 

Στους 75 δημόσιους φορείς καταγράφονται 215 τοποθετήσεις, από τις οποίες 122 χρημα-
τοδοτούνται μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ και 93 είναι εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ. 
Οι περισσότερες τοποθετήσεις αφορούν το Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Ιπποκρά-
τειο» (19) και το Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου (18), γεγονός που δείχνει τη σημα-
ντική συμμετοχή των νοσοκομειακών φορέων. Παράλληλα, 35 από τους 75 φορείς εμφα-
νίζουν μία μόνο τοποθέτηση, ενώ ο μέσος όρος είναι 2,87 τοποθετήσεις ανά δημόσιο φο-
ρέα. 

Στη γραμμή συνόλων του Πίνακα 14 αναγράφονται 542 τοποθετήσεις σε 439 ιδιωτικούς 
φορείς, με μικρή υπεροχή των τοποθετήσεων εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ (286) ένα-
ντι εκείνων μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ (256). Ο Οργανισμός Λιμένος Θεσσαλονίκης 
συγκεντρώνει τις περισσότερες τοποθετήσεις (9), ενώ η VELTIA Α.Ε. και το Κέντρο Απο-
θεραπείας Αποκατάστασης Θεσσαλονίκης «Η Αναγέννηση» ακολουθούν με 6 

 
3 Στη γραμμή αυτή αναφέρεται ο συνολικός αριθμός μοναδικών φορέων και όχι το άθροισμα των 
αντίστοιχων στηλών, καθώς υπάρχουν φορείς οι οποίοι απασχόλησαν ασκούμενους από περισσό-
τερα από ένα τμήματα. 
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τοποθετήσεις το καθένα. Οι 376 από τους 439 φορείς εμφανίζουν μία μόνο τοποθέτηση, 
στοιχείο που αποτυπώνει τη μεγάλη διασπορά των θέσεων. 

Στο γράφημα που ακολουθεί απεικονίζονται οι φορείς του δημόσιου και του ιδιωτικού το-
μέα με αριθμό τοποθετήσεων ασκούμενων μεγαλύτερο από 5: 

 
Εικόνα 8: Φορείς με περισσότερες από 5 τοποθετήσεις 

Τοποθέτηση χειμερινού εξαμήνου 2025-26 
Η διαδικασία τοποθέτησης ασκούμενων φοιτητών/τριών σε θέσεις ΠΑ με χρηματοδό-
τηση μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ για το χειμερινό εξάμηνο 2025-26 ξεκίνησε στις 
16/9/2025, με τη δημοσίευση σχετικών ανακοινώσεων για τον αριθμό των διαθέσιμων 
θέσεων ανά τμήμα. 

Πίνακας 12: Αριθμός διαθέσιμων θέσεων ΠΑ μέσω ΕΣΠΑ για το χειμερινό εξάμηνο 2025-26 

A/A Τμήμα 
Διαθέσιμες 

 Θέσεις ΠΑ (ΕΣΠΑ) 
1 Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και Συστημάτων 20 

2 Βιοϊατρικών Επιστημών 45 

3 Γεωπονίας 95 

4 Δημιουργικού Σχεδιασμού και Ένδυσης 20 

5 Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας 25 

6 Διοίκησης Οργανισμών, Μάρκετινγκ & Τουρισμού 20 

7 Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων 25 

8 Επιστημών Διατροφής & Διαιτολογίας 60 

9 Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής 20 

10 Λογιστικής και Πληροφοριακών Συστημάτων 45 

11 Μαιευτικής 50 

12 Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης 15 

13 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 15 

14 Μηχανικών Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνίων 20 

15 Μηχανολόγων Μηχανικών 20 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ»

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

Α.Ν.Θ. «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ»

ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ

Π.Γ.Ν.Θ. «ΑΧΕΠΑ»

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΓΕΩΡΓΙΟΣ …

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. (ΟΛΘ)

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ …

VELTIA Α.Ε.
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16 Οικονομικών Επιστημών 40 

17 Οργάνωση & Διοίκηση Επιχειρήσεων 40 

18 Φυσικοθεραπείας 35 

Σύνολο 610 
 

Το πληροφοριακό σύστημα του ΓΠΑ παρέμεινε ανοικτό για την υποβολή αιτήσεων από 
1/10/2025 έως 26/10/2025. Τα προσωρινά αποτελέσματα τοποθέτησης ασκούμενων σε 
θέσεις ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ ανακοινώθηκαν στις 3/11/2025. Μετά την πα-
ρέλευση της πενθήμερης προθεσμίας για την υποβολή τυχόν ενστάσεων, οι οριστικοί πί-
νακες τοποθετήσεων ανακοινώθηκαν στις 17-18/11/2025. 

Όπως και στο εαρινό εξάμηνο 2024-25, παράλληλα με τη διαδικασία τοποθέτησης σε θέ-
σεις ΠΑ μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ, αρκετά τμήματα του ΔΙΠΑΕ προχώρησαν σε το-
ποθετήσεις σε θέσεις ΠΑ εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ. 

Η πλήρης ανάλυση των αποτελεσμάτων της τοποθέτησης σε θέσεις ΠΑ για το χειμερινό 
εξάμηνο 2025-26 θα παρουσιαστεί στην επόμενη ενδιάμεση εξαμηνιαία έκθεση του Επι-
στημονικά Υπευθύνου, η οποία θα αποτελέσει μέρος της ετήσιας έκθεσης για την περίοδο 
1/1/2026 έως 31/12/2026. 

Παρατηρήσεις - Προτάσεις των Ε.Υ. των τμημάτων 
Οι εκθέσεις αξιολόγησης των Επιστημονικά Υπευθύνων των δεκαοκτώ (18) τμημάτων για 
το εαρινό εξάμηνο 2024-25 αποτιμούν θετικά την εφαρμογή της Πρακτικής Άσκησης και 
τη συμβολή της στη σύνδεση των σπουδών με την επαγγελματική δραστηριότητα. Σύμ-
φωνα με τις αναφορές τους, οι φοιτητές αξιοποίησαν τις θεωρητικές τους γνώσεις, ανέ-
πτυξαν επαγγελματικές δεξιότητες και εξοικειώθηκαν με πραγματικές συνθήκες εργα-
σίας. Αναφέρεται επίσης υψηλή ικανοποίηση των φοιτητών και των φορέων υποδοχής, 
οι οποίοι αξιολόγησαν θετικά την προετοιμασία, τη συνέπεια και τη συνεργασία των α-
σκούμενων. Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στη συμβολή του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης 
στην καθοδήγηση των συμμετεχόντων, στην επίλυση διοικητικών ζητημάτων και στην υ-
ποστήριξη φοιτητών με αυξημένες ανάγκες. 

Ως παράγοντες που περιόρισαν την αξιοποίηση των διαθέσιμων θέσεων μέσω του προ-
γράμματος ΕΣΠΑ αναφέρονται οι προϋποθέσεις μοριοδότησης, η καθυστέρηση έναρξης 
της Πράξης και η ανησυχία των φοιτητών για την έγκαιρη ολοκλήρωση των σπουδών 
τους. Παράλληλα, επισημαίνεται ότι η επιλογή θέσεων εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ 
συνδέθηκε με τη δυνατότητα άμεσης τοποθέτησης και με την εντοπιότητα. Οι παρατηρή-
σεις αυτές αναδεικνύουν την ανάγκη έγκαιρου προγραμματισμού των διαδικασιών και 
σαφούς ενημέρωσης για τα χρονοδιαγράμματα και τις προϋποθέσεις συμμετοχής. 

Η διαδικασία αντιστοίχισης θέσεων στο πληροφοριακό σύστημα ΑΤΛΑΣ περιγράφεται ως 
κατά κανόνα ομαλή. Ωστόσο, καταγράφονται δυσκολίες λόγω μη επικαιροποιημένων 
στοιχείων επικοινωνίας των φορέων, καθυστερήσεων στη δημοσίευση θέσεων και αιτη-
μάτων προδέσμευσης πριν από την καταχώρηση των αποτελεσμάτων. Προτείνεται η ε-
πικαιροποίηση των στοιχείων των φορέων και η πληρέστερη ενημέρωσή τους για τις δια-
δικασίες ανάρτησης θέσεων και έκδοσης των απαιτούμενων βεβαιώσεων απασχόλησης. 
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Σε αρκετές εκθέσεις γίνεται ειδική αναφορά στην ενημέρωση των δημόσιων φορέων και 
των νοσοκομείων της περιφέρειας. 

Κοινή πρόταση των Επιστημονικά Υπευθύνων αποτελεί η αύξηση της αποζημίωσης των 
ασκούμενων φοιτητών. Προτείνεται επίσης η χρηματοδοτική υποστήριξη μέσω της ΔΥΠΑ 
για την επιχορήγηση της αποζημίωσης σε θέσεις εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ, προκει-
μένου να διευκολυνθούν οικονομικά οι φορείς υποδοχής. Ως προς την ολοκλήρωση των 
διοικητικών διαδικασιών, αναφέρονται καθυστερήσεις στην καταβολή αμοιβών από φο-
ρείς εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ, ελλείψεις παραστατικών πληρωμής και καθυστερη-
μένες ταχυδρομικές αποστολές δικαιολογητικών, οι οποίες επηρέασαν τη συγκέντρωση 
των τελικών παραδοτέων. 

Για την ενίσχυση της εποπτείας προτείνεται η καθιέρωση προγραμματισμένων μηνιαίων 
συναντήσεων μεταξύ φοιτητών, φορέων υποδοχής και ακαδημαϊκών εποπτών, δια ζώ-
σης ή εξ αποστάσεως. Η αξιοποίηση ενιαίου καναλιού επικοινωνίας, όπως το Teams ή το 
Moodle, μπορεί να υποστηρίξει τη συστηματική καταγραφή των ενημερώσεων και την 
έγκαιρη αντιμετώπιση δυσκολιών. Παράλληλα, προτείνεται η παροχή τυποποιημένου ο-
δηγού καθηκόντων, με παραδείγματα δραστηριοτήτων ανά γνωστικό αντικείμενο και 
σαφή αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα, ώστε να ενισχυθεί η σύνδεση της Πρακτι-
κής Άσκησης με το πρόγραμμα σπουδών. 

Στο ίδιο πλαίσιο, προτείνεται η αξιοποίηση ψηφιακών εργαλείων για την παρακολούθηση 
της εκπαιδευτικής εμπειρίας. Ειδικότερα, η χρήση ηλεκτρονικού ημερολογίου δραστη-
ριοτήτων, η ηλεκτρονική αξιολόγηση και η ενιαία καταγραφή παρουσιών και συναντή-
σεων εποπτείας μπορούν να παρέχουν αμεσότερη εικόνα της προόδου των φοιτητών και 
πληρέστερη τεκμηρίωση της υλοποίησης της Πρακτικής Άσκησης. 

Ως προς την προετοιμασία των συμμετεχόντων, προτείνονται σύντομα σεμινάρια για την 
ανάπτυξη οριζόντιων δεξιοτήτων, την επαγγελματική συμπεριφορά και τις βασικές δεξιό-
τητες γραφείου, σε συνεργασία με το Γραφείο Διασύνδεσης και Επιχειρηματικότητας. Για 
τους φορείς υποδοχής προτείνονται διαδικτυακές ενημερώσεις πριν από την έναρξη της 
Πρακτικής Άσκησης και η παροχή οδηγού εποπτείας, με σαφή περιγραφή των υποχρεώ-
σεών τους και κατευθύνσεις για τη συνεργασία με το Ίδρυμα. 

Τέλος, προτείνεται η ενίσχυση της ανατροφοδότησης προς τους φοιτητές μέσω σύντο-
μων μηνιαίων αναφορών προόδου και η ενθάρρυνση της αυτοαξιολόγησής τους ως προς 
τα μαθησιακά οφέλη και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν. Η συγκριτική εξέταση των 
αξιολογήσεων των φορέων προτείνεται ως μέσο ανάδειξης καλών πρακτικών και εντοπι-
σμού προβληματικών συνεργασιών. Συμπληρωματικά, προτείνεται η διοργάνωση ετή-
σιας ημερίδας παρουσίασης εμπειριών φοιτητών και φορέων, με στόχο τη διάχυση της 
αποκτηθείσας εμπειρίας και τη βελτίωση της ποιότητας της Πρακτικής Άσκησης. 

Συμπεράσματα 
Η λειτουργία του Γραφείου Πρακτικής Άσκησης του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελ-
λάδος κατά την περίοδο 1/3/2025 – 31/12/2025 αποτιμάται θετικά, λαμβανομένων υ-
πόψη των ιδιαίτερων συνθηκών έναρξης του έργου. Κατά την περίοδο αυτή συνδυάστη-
καν η συγκρότηση και στελέχωση της δομής, η προσαρμογή στις απαιτήσεις του νέου 
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πλαισίου εφαρμογής της Πρακτικής Άσκησης και η υποστήριξη των τοποθετήσεων φοι-
τητών. Παρά τις οργανωτικές και τεχνικές δυσκολίες, το Γραφείο ανέπτυξε ουσιαστική 
δραστηριότητα και διαμόρφωσε τις προϋποθέσεις για τη συστηματικότερη υποστήριξη 
του θεσμού στα επόμενα εξάμηνα. 

Ο συνολικός αριθμός των 754 τοποθετήσεων του εαρινού εξαμήνου 2024–25, από τις 
οποίες 376 χρηματοδοτήθηκαν μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ και 378 από πόρους 
των φορέων υποδοχής, κρίνεται ικανοποιητικός για την πρώτη περίοδο λειτουργίας του 
έργου. Η σχεδόν ισόρροπη κατανομή μεταξύ των δύο πηγών χρηματοδότησης αναδει-
κνύει τη σημασία των θέσεων εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ και επιβεβαιώνει την ανά-
γκη το Γραφείο να υποστηρίζει και να παρακολουθεί το σύνολο των πρακτικών ασκήσεων 
του Ιδρύματος, ανεξαρτήτως χρηματοδότησης. 

Η κάλυψη του 62,3% των διαθέσιμων θέσεων μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ παρου-
σιάζει σημαντικές διαφοροποιήσεις μεταξύ των τμημάτων και αφήνει περιθώρια βελτίω-
σης. Για την ερμηνεία της πρέπει να συνεκτιμηθεί η έναρξη του έργου την 1/3/2025, ενώ 
το εαρινό εξάμηνο είχε ήδη αρχίσει. Ειδικότερα, για τμήματα με έναρξη πρακτικής άσκη-
σης την ίδια ημερομηνία, το χρονοδιάγραμμα των αιτήσεων και της ανακοίνωσης των ο-
ριστικών αποτελεσμάτων περιόρισε τη δυνατότητα έγκαιρης αξιοποίησης των χρηματο-
δοτούμενων θέσεων. Συνεπώς, η σχετικά χαμηλή κάλυψη θέσεων μέσω του προγράμμα-
τος ΕΣΠΑ σε ορισμένα τμήματα πρέπει να εξετάζεται σε συνδυασμό με τις τοποθετήσεις 
εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ. Ενδεικτικά, στο Τμήμα Γεωπονίας πραγματοποιήθηκαν 
108 τοποθετήσεις, από τις οποίες οι 98 πραγματοποιήθηκαν εκτός του προγράμματος Ε-
ΣΠΑ, παρά τη χαμηλή κάλυψη των διαθέσιμων θέσεων του προγράμματος. Η εμπειρία 
αυτή αναδεικνύει την ανάγκη έγκαιρου προγραμματισμού των προσκλήσεων και συντο-
νισμού τους με τα ακαδημαϊκά χρονοδιαγράμματα των τμημάτων. 

Η ένταξη της Πρακτικής Άσκησης ως προαιρετική στα προγράμματα σπουδών πολ-
λών τμημάτων αποτελεί πρόσθετο παράγοντα που είναι πιθανό να περιορίζει τη φοιτη-
τική συμμετοχή. Οι διαφοροποιήσεις που καταγράφονται μεταξύ των τμημάτων υποδει-
κνύουν την ανάγκη στοχευμένης ενημέρωσης για τα εκπαιδευτικά και επαγγελματικά ο-
φέλη της Πρακτικής Άσκησης, καθώς και διερεύνησης των ειδικότερων εμποδίων συμμε-
τοχής. Προτείνεται η συνεργασία με τα τμήματα για την ενίσχυση της ακαδημαϊκής ανα-
γνώρισης και της ελκυστικότητας της Πρακτικής Άσκησης, με σεβασμό στις ιδιαιτερότη-
τες κάθε προγράμματος σπουδών. Η επίδραση του προαιρετικού χαρακτήρα χρειάζεται 
να αξιολογείται μαζί με άλλους παράγοντες, όπως το χρονοδιάγραμμα, η διάρκεια και οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής. 

Η πρόσφατη εφαρμογή του πλαισίου του άρθρου 69 του ν. 4957/2022 συνοδεύτηκε από 
ασάφειες και ανάγκες διευκρίνισης, οι οποίες επιβάρυναν την οργάνωση των διαδικασιών 
κατά την αρχική περίοδο. Η συνεργασία του Γραφείου με τους Επιστημονικά Υπευθύνους 
των τμημάτων και τις αρμόδιες υπηρεσίες συνέβαλε στην αντιμετώπιση των ζητημάτων 
αυτών. Για την επόμενη περίοδο κρίνεται σκόπιμη η περαιτέρω τυποποίηση των διαδι-
κασιών, με κοινές οδηγίες, επικαιροποιημένα υποδείγματα εγγράφων και συστηματική 
καταγραφή των διευκρινίσεων που παρέχονται. 

Η πλήρης στελέχωση του Γραφείου στις αρχές Ιουνίου του 2025 πραγματοποιήθηκε 
περίπου τρεις μήνες μετά την έναρξη του έργου, γεγονός που περιόρισε τη διαθέσιμη 
διοικητική υποστήριξη κατά την κρίσιμη αρχική φάση. Ωστόσο, συνεκτιμώντας τις 
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απαιτούμενες διαδικασίες επιλογής και το πλήθος των αιτήσεων, το χρονικό διάστημα ο-
λοκλήρωσης της στελέχωσης κρίνεται σχετικά σύντομο. Η ταχεία προσαρμογή των επτά 
συνεργατών στις διαδικασίες και στις απαιτήσεις του Γραφείου αποτέλεσε καθοριστικό 
παράγοντα για την ανάπτυξη της λειτουργίας του. Η διατήρηση της συνέχειας της στελέ-
χωσης και η συστηματική μεταφορά της αποκτηθείσας τεχνογνωσίας αποτελούν βασικές 
προϋποθέσεις για την περαιτέρω βελτίωση των υπηρεσιών. 

Οι τεχνικές υποδομές αποτέλεσαν ουσιαστικό περιορισμό. Η χρήση παρωχημένου ε-
ξοπλισμού και υφιστάμενης πλατφόρμας λογισμικού χωρίς επαρκή συντήρηση, η οποία 
δεν υποστηρίζει πρακτικές ασκήσεις εκτός του προγράμματος ΕΣΠΑ, δεν ανταποκρίνεται 
στο εύρος των αρμοδιοτήτων του Γραφείου. Η δρομολόγηση της προμήθειας νέου ε-
ξοπλισμού αποτελεί θετικό βήμα. Παράλληλα, απαιτείται αναβάθμιση ή αντικατά-
σταση της πλατφόρμας λογισμικού, με πρόβλεψη σταθερής τεχνικής υποστήριξης και 
ενιαίας διαχείρισης όλων των τύπων πρακτικών ασκήσεων. Η παρέμβαση αυτή αναμένε-
ται να διευκολύνει την παρακολούθηση των τοποθετήσεων, να περιορίσει τον διοικητικό 
φόρτο και να βελτιώσει την πληρότητα και τη συνέπεια των στατιστικών στοιχείων. 

Παρά τις δυσκολίες της αρχικής περιόδου, το ΓΠΑ υλοποίησε δράσεις που συνέβαλλαν 
σημαντικά στην ενημέρωση και τον συντονισμό των δράσεων που ανέπτυξε. Σε σύντομο 
χρονικό διάστημα δημιουργήθηκε ο νέος δικτυακός τόπος και μια ανανεωμένη οπτική 
ταυτότητα. Παράλληλα πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές συναντήσεις με τους Επιστη-
μονικά Υπευθύνους των τμημάτων, οργανώθηκαν συναντήσεις εργασίας μεταξύ του προ-
σωπικού στα σημεία παρουσίας του Γραφείου και ο Ιδρυματικά Υπεύθυνος συμμετείχε 
στο Πανελλαδικό Δίκτυο Γραφείων Πρακτικής Άσκησης. Οι δράσεις αυτές, σε συνδυασμό 
με την υποστήριξη των τοποθετήσεων και την προετοιμασία του επόμενου εξαμήνου, συ-
νιστούν ουσιαστικό αποτέλεσμα για μια περίοδο κατά την οποία η δομή βρισκόταν ακόμη 
σε φάση οργάνωσης. 

Για την επόμενη περίοδο, προτεραιότητες αποτελούν ο έγκαιρος προγραμματισμός των 
τοποθετήσεων, η ολοκλήρωση της ανανέωσης των υποδομών, η ενιαία ψηφιακή υποστή-
ριξη των θέσεων μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ και των θέσεων εκτός του προγράμμα-
τος ΕΣΠΑ, καθώς και η ενίσχυση της συμμετοχής στα τμήματα με χαμηλή αξιοποίηση των 
διαθέσιμων θέσεων. Παράλληλα, προτείνεται ο εμπλουτισμός της αξιολόγησης με στοι-
χεία για την ολοκλήρωση των πρακτικών ασκήσεων, την ικανοποίηση των φοιτητών και 
των φορέων και τη συνάφεια της απασχόλησης με το αντικείμενο σπουδών, ώστε η απο-
τίμηση να καλύπτει τόσο την έκταση όσο και την ποιότητα της παρεχόμενης εμπειρίας. 

 

Ο Επιστημονικά Υπεύθυνος του Υποέργου 

 

Ευστάθιος Αντωνίου 
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Παράρτημα Ι: Πίνακες φορέων απασχόλησης 
Πίνακας 13: Αριθμός τοποθετήσεων σε φορείς του δημοσίου τομέα ανά τρόπο χρηματοδότησης 

Α/Α Δημόσιος φορέας απασχόλησης 
Εκτός  
ΕΣΠΑ 

ΕΣΠΑ Σύνολο 

1 Α.Ν.Θ. «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ» 7 4 11 

2 ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1 2 3 

3 Γ.Ν ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ-Ν.Μ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ - 1 1 

4 Γ.Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ - Ν.Μ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ - 3 3 

5 Γ.Ν. ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 2 - 2 

6 Γ.Ν.«ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ ΠΑΝΑΓΕΙΟ» - 1 1 

7 Γ.Ν.Α. "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" - 1 1 

8 Γ.Ν.Α. "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ-ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ" - 1 1 

9 Γ.Ν.Α. «ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» - 4 4 

10 Γ.Ν.Α. «ΛΑΪΚΟ» 1 1 2 

11 Γ.Ν.Θ. «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» - 2 2 

12 Γ.Ν.Θ. «Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ» 2 1 3 

13 Γ.Ν.Κ.Υ. ΚΑΛΥΜΝΟΥ "ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ" - 1 1 

14 Γ.Ν.Π.Α «Π.& Α.ΚΥΡΙΑΚΟΥ» - 1 1 

15 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ "ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ'' - 1 1 

16 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - Κ.Υ. ΚΩ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟΝ» - 2 2 

17 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΟΛΟΥ «ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ» - 2 2 

18 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ - 2 2 

19 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ - 2 2 

20 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΔΕΣΣΑΣ 1 - 1 

21 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ - ΜΟΝΑΔΑ ΒΕΡΟΙΑΣ 1 2 3 

22 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» - 10 10 

23 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ» 9 10 19 

24 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 1 5 6 

25 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 1 1 2 

26 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 1 1 2 

27 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 5 - 5 

28 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» - 3 3 

29 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ - 2 2 

30 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ «ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛ-
ΛΕΙΟ» 

1 1 2 

31 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ - 1 1 

32 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΞΑΝΘΗΣ 5 - 5 

33 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 14 4 18 

34 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ "ΤΖΑΝΕΙΟ" 1 - 1 

35 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΛΛΑΣ 1 - 1 

36 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΛΛΑΣ - Ο.Μ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 1 1 2 

37 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 2 - 2 

38 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ - 3 3 
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39 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 2 2 4 

40 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 1 - 1 

41 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ - 1 1 

42 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΝΙΩΝ 'Ο ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ' - 1 1 

43 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΙΟΥ ΣΚΥΛΙΤΣΕΙΟ - 2 2 

44 ΓΕΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΠΕΔΙΑΔΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟ-
ΝΙΚΗΣ-ΛΑΓΚΑΔΑ 

- 1 1 

45 ΓΝΑ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 1 - 1 

46 ΓΝΑ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ-ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΝΓΚ - 1 1 

47 ΓΝΙ Γ.ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ - 2 2 

48 ΓΝΜ ΕΛΕΝΑ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ - 3 3 

49 ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ - 1 1 

50 ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ - ΕΥΟΣΜΟΥ 1 - 1 

51 ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΑ 1 - 1 

52 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ 2 - 2 

53 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΡΟΠΟΝΤΙΔΑΣ - 1 1 

54 ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΥ 1 1 2 

55 ΔΗΜΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ - 1 1 

56 ΔΗΜΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ 1 - 1 

57 ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΒΕΡΟΙΑΣ - 1 1 

58 ΔΙΕΘΝΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ 10 1 11 

59 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗ Α.Ε. - 1 1 

60 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΓΟ ΔΗΜΗΤΡΑ/ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ & ΦΥΤΟΓΕΝΕΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΙΓΒΦΠ) 

- 1 1 

61 ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Ε.Ε.Θ.), - 1 1 

62 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - 1 1 

63 

ΙΑΤΡΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ, ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΛΙΝΙΚΗΣ 
ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΜΙΚΡΟΒΙΑΚΗΣ ΠΑΘΟΓΕΝΕΙΑΣ, ΜΟΝΑΔΑ ΜΙ-
ΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ, ΥΔΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ-
ΝΤΟΣ 

- 1 1 

64 Ν.Μ. ΣΠΑΡΤΗΣ 1 - 1 

65 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΕΛ.Γ.Α) - 1 1 

66 Π.Γ.Ν.Θ. «ΑΧΕΠΑ» 1 10 11 

67 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 2 2 4 

68 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ - 2 2 

69 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ - 1 1 

70 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ - 1 1 

71 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 2 - 2 

72 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Α.Μ.Θ / ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΕΒΡΟΥ 1 - 1 

73 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 8 3 11 

74 ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 1 1 2 

75 ΤΡΙΤΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 1 1 

Σύνολο 93 122 215 
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Πίνακας 14: Αριθμός τοποθετήσεων σε φορείς του ιδιωτικού τομέα ανά τρόπο χρηματοδότησης 

Α/Α Ιδιωτικός φορέας απασχόλησης Εκτός  
ΕΣΠΑ 

ΕΣΠΑ Σύνολο 

1 A.MHTΣIΓKOΛAΣ -Σ.ΠAΣXOY K ΣIA OE - 1 1 

2 ADP FOODS Ε.Ε. 1 - 1 

3 AGRI 2000 HELLAS Μ.Ε.Π.Ε. 1 - 1 

4 AGRO-D ΠΑΠΑΖΗΣ 1 - 1 

5 AGROHELLAS Α.Ε. 2 - 2 

6 AGROLAND Α.Ε- ΑΦΟΙ ΧΡ. ΚΑΤΣΗ 1 - 1 

7 AGROLOGIC ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 1 - 1 

8 AGROLOGY ΠΑΠΑΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΒΕΕ 1 - 1 

9 AGRONIK ΜΟΝΟΠΡΟΣΟΠΗ ΙΚΕ 1 - 1 

10 AGROTECH S.A. ΜΠΟΖΑΤΖΙΔΗΣ - ΜΗΤΣΙΟΛΙΔΗΣ Α.Ε. - 1 1 

11 ANADOMISIS MASSAGE THERAPY 1 - 1 

12 ANAGENNISI BY THE MIS Α.Ε. - ΚΑΑ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ-
ΚΗΣ 

1 1 2 

13 ARI Α.Ε. 1 - 1 

14 ARIFOODS 1 - 1 

15 ARX.NET AE 1 2 3 

16 BOKOSLAB 1 - 1 

17 BUSINESS ACCOUNTING ΚΑΙ ΣΥΝΕΡ. 1 - 1 

18 BUSINESS SERVICES - 1 1 

19 CACTUS DIGITAL ΑΕ 1 - 1 

20 CENSUS AE - 1 1 

21 
CETRACORE - JETOIL ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΤΡΕ-
ΛΑΙΟΕΙΔΩΝ 

1 - 1 

22 CONDITO ΑΕΒΕ 1 1 2 

23 CONSTANTIN THEOHARIS TOY MIHAI - 1 1 

24 CORTEVA AGRISCIENCE 1 - 1 

25 DEMO ΑΒΕΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ - 1 1 

26 DIAGNOSIS LAB - ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ 1 - 1 

27 ECON TAX ADVISORS IKE - 1 1 

28 ELPEN Α.Ε. 1 - 1 

29 ENA ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΕ 1 - 1 

30 ERGOPLANNING ΕΠΕ 2 - 2 

31 EUROBANK ΑΕ - 1 1 

32 FAMILY FOOD ΙΚΕ 1 - 1 

33 FARCOM Α.Ε 1 - 1 

34 FERI TRI ABEE - 1 1 

35 FREGIO Α.Ε. 1 - 1 

36 GENEKOR ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε. 1 - 1 

37 GO SHIPPING AE - 1 1 

38 GRECOS TOURS Ι.Κ.Ε. 4 - 4 

39 GREEN AGRO Α.Ε. 2 - 2 

40 GREEN AND GO ΜΟΝ Ι.Κ.Ε - 1 1 



Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης Εφαρμογής της Πρακτικής Άσκησης            1/3/2025 – 31/12/2025 
 

 

    
31 / 40 

Γραφείο 
Πρακτικής  
Άσκησης 

41 GREEN AND ORGANIC 1 - 1 

42 GRISTIREN LIMITED - 1 1 

43 HYGEIA COMPLEX Ε.Ε. 1 2 3 

44 INSTANT TRANS IKE 1 - 1 

45 INTEGRATED MANAGEMENT CONSULTING AE - 1 1 

46 INTERTRUCK ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 1 - 1 

47 ITRUST DIGITAL ΑΕ 1 - 1 

48 IYC Ι.Κ.Ε. 1 - 1 

49 KLEFER ΑΕ - 1 1 

50 LABNET ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε. 1 1 2 

51 LINK TECHNOLOGIES ΛΙΝΚ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 1 1 

52 LOGIGRAF ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΑΕ 1 - 1 

53 MAESTRO ACCOUNTING 1 - 1 

54 MARIO A.E. - 1 1 

55 MARMOR SG SA - 1 1 

56 MATRAKAS PARADISE IKE - 1 1 

57 
MD MEDICAL ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ Κ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑ-
ΤΡΙΚΗ ΑΕ 

1 - 1 

58 MODERN ANALYTICS MON IKE 1 - 1 

59 MSENSIS ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ - 1 1 

60 MY THERAPY ΚΕΝΤΡΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ - 1 1 

61 NEUROPHYSIOKIDS ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ Ε.Π.Ε. 1 - 1 

62 NEXT GEN RETAIL SERVICES ΜΟΝ ΑΕ 1 - 1 

63 NILIE AE 2 - 2 

64 OLYMPIC BAKERY ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 1 3 4 

65 OLYMPUSHERB EE - 1 1 

66 OMIROU PHYSIO LTD 1 - 1 

67 P & S POLYANALYSIS LABORATORY LTD 1 - 1 

68 PHYSIOIASIS ΕΒΕΛΙΝΑ ΤΣΙΑΡΑ 1 - 1 

69 PHYSIOMED - 1 1 

70 PK GROUP VISUAL ACOUSTICS IKE - 1 1 

71 PLANKTON FIRST ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ - 1 1 

72 PLANTS BE O.E - 1 1 

73 PLUS ΑΕ ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 1 - 1 

74 POSS DRIVING INNOVATION IN FUCTIONAL FOODS - 1 1 

75 PROCAPITAL - 1 1 

76 PROSVASIS AEBE 1 1 2 

77 QLAB ΙΚΕ 3 - 3 

78 RAVAGO HELLAS ΜΟΝ ΑΒΕΕ 1 - 1 

79 REGENCY ENTERTAINMENT ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΗ & ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΕ 1 - 1 

80 RESTART DIET ΤΡΕΖΟΥ Γ.- ΚΑΤΣΙΚΑΡΙΔΟΥ Π.- ΤΣΙΩΛΑ Ν. 1 - 1 

81 SANECO O.E 1 - 1 

82 SINCERE GROWTH ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ 1 - 1 

83 SMART THERM ΙΚΕ 1 - 1 
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84 SOCIAL MIND ΙΚΕ 1 - 1 

85 STABILIS ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΕ - 1 1 

86 
SURVEILLANCE ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΙΒΛΕΨΕΩΝ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Α.Ε. 

1 - 1 

87 TASIONAS TRAVEL 1 - 1 

88 TECHON ΜΟΝΟΠΡ IKE - 1 1 

89 THE FLOWER COMPANY 1 - 1 

90 TOP CLASS INTERNATIONAL MODEL AGENCY - 1 1 

91 TROFARTIS MON. IKE 1 - 1 

92 TUV AUSTRIA HELLAS Μ.Ε.Π.Ε. 2 - 2 

93 TUV AUSTRIA LABS Α.Ε. 1 - 1 

94 VELTIA Α.Ε. 6 - 6 

95 VICTORY SA 1 - 1 

96 WATER LAND GREEN ΜΟΝ ΙΚΕ 1 - 1 

97 YHESS CLEAN IKE - 1 1 

98 Α. ΜΠΟΥΔΟΥΡΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε. 1 2 3 

99 Α. ΧΟΥΤΟΣ ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Α.Ε. (CATERING) - 2 2 

100 Α.Δ ΔΕΛΗΣ ΑΕ - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ &ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 1 - 1 

101 Α.Ε. ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΩΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ 1 - 1 

102 Α.ΚΑΡΑΛΕΞΙΔΗΣ Ν.ΠΟΓΡΕΒΝΟΙ Ο.Ε. 2 - 2 

103 ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

104 ΑΓΓΕΛΟΣ ΝΤΙΝΕΣ - 1 1 

105 ΑΓΙΑΝΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

106 ΑΓΡΟΔΑΣΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΟΕ 1 - 1 

107 ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΚΗΠΕΥΤΙΚΟΣ ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΜΟΣ ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ 1 - 1 

108 
ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΟΠΩΡΟΚΗΠΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΑΙΟΥΡΓΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΤΥ-
ΜΠΑΚΙΟΥ - 1 1 

109 ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΑΙΤΕΡΙΣΜΟΣ ΠΑΛΙΟΥ ΜΥΛΟΤΟΠΟΥ 1 - 1 

110 ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΦΟΝΤΑΡΑΣ Ο.Ε - 1 1 

111 ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 1 - 1 

112 ΑΙΓΑΙΟΝ ΟΙΛ - 1 1 

113 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ - ΜΑΝΘΟΣ ΣΦΗΚΑΣ Ο.Ε - 2 2 

114 ΑΚΡΑ ΜΕΛΕΤΗ ΔΟΜΗΣΗ Ο.Ε. - 1 1 

115 ΑΛΕΞΙΑΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - 4 4 

116 ΑΛΕΥΡΟΠΟΙΙΑ ΣΙΜΙΓΔΑΛΟΠΟΙΙΑ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΑΒΕΕ - 1 1 

117 ΑΛΜΑΝΙΔΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛ - 1 1 

118 ΑΛΜΑΝΙΔΗΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ 1 - 1 

119 ΑΜΒΡΟΣΙΑ ΑΕ - 1 1 

120 ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΗ ΓΕΩΡΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ 1 - 1 

121 ΑΜΠΑΤΖΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ - 1 1 

122 ΑΜΠΩΤΙΣ ΤΟΥΡΣ ΑΙΡ ΣΕΡΒΙΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - 1 1 

123 ΑΝΑΒΙΩΣΗ Α.Ε. 1 1 2 

124 ΑΝΑΛΥΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε. 1 - 1 

125 ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΛΑΖΑΡΟΥ - 1 1 
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126 ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΥΡΓΙΑΝΝΗΣ ΜΟΝ. ΙΚΕ 1 - 1 

127 ΑΝΚΟ ΑΝΤΩΝΙΑΔΗΣ 1 - 1 

128 ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ - 1 1 

129 ΑΝΤΩΝΙΟΣ Δ. ΝΤΑΜΠΟΡΛΗΣ 1 - 1 

130 ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗΣ ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 1 - 1 

131 ΑΠΟΨΗ Α.Ε. - 1 1 

132 ΑΡΓΥΡΙΟΥ Θ. ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ Μ. ΕΠΕ - 1 1 

133 ΑΡΜΟΝΙΑ Α.Ε. 1 2 3 

134 ΑΣ ΕΝΩΣΗ ΑΓΡΙΝΙΟΥ - 1 1 

135 ΑΣΠΙΣ ΕΛΛΑΣ ΑΒΕΕ - 1 1 

136 ΑΣΤΕΡΑΣ ΑΕ 1 - 1 

137 ΑΦΟΙ ΑΘ. ΤΑΚΑ ΟΕ 1 - 1 

138 ΑΦΟΙ Ι. & Β. ΛΑΔΕΝΗΣ ΑΕ 1 - 1 

139 ΑΦΟΙ ΚΟΜΠΑΤΣΙΑΡΗ ΑΕ - 1 1 

140 ΑΦΟΙ ΠΟΡΤΟΚΑΛΙΔΗ Α.Ε. - ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΣΦΟΛΙΑΤΑΣ-ΖΥΜΗΣ 1 1 2 

141 ΑΦΟΙ ΣΠΥΡΟΥ ΜΠΑΚΑΛΗ ΟΕ - 1 1 

142 Β&Δ ΑΡΓΥΡΑΚΗΣ ΕΠΕ 1 - 1 

143 Β. ΚΑΡΑΣΤΑΘΗΣ Κ ΣΙΑ ΕΕ 1 - 1 

144 Β.ΧΑΛΚΙΔΗΣ-Θ.ΤΑΜΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΜΕ ΕΠΕ - 1 1 

145 ΒΑΛΑΒΑΝΗΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ - PHYSIO TWO 1 1 2 

146 ΒΑΡΒΑΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2 - 2 

147 ΒΑΡΝΤΑΠΕΤΙΑΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ - 1 1 

148 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΛΟΥΛΕΛΗΣ ΒΙΟΑΝΑΛΥΣΗ - 1 1 

149 ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - 1 1 

150 ΒΕΝΕΓΓΑΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ - 1 1 

151 ΒΕΡΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

152 ΒΙΟΔΙΑΓΝΩΣΗ ΣΙΘΩΝΙΑΣ ΙΚΕ 1 - 1 

153 ΒΙΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ - 1 1 

154 ΒΙΟΖΩΚΑΤ ΑΕ 2 - 2 

155 ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΟΥ 
ΔΙΑΝΑ 

- 1 1 

156 ΒΙΣΒΙΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ -VIS TRAVEL - 1 1 

157 Γ.Ν.Θ. "ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ" 2 - 2 

158 ΓΑΙΑ ΣΠΟΡΟΙ Α.Ε. 3 - 3 

159 ΓΑΙΤΑΝΙΔΗΣ ΚΛΗΜΗΣ 1 - 1 

160 ΓΕΡΟΥΚΗΣ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ Α.Ε - 1 1 

161 ΓΕΦΩΞ ΑΕ 1 - 1 

162 ΓΕΩΑΝΑΛΥΣΗ Α.Ε. 1 - 1 

163 ΓΕΩΒΕΥ ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ 1 - 1 

164 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΡΑΝΗΣ - ΜΟΤΟ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ - ΑΞΕΣΟΥΑΡ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

1 - 1 

165 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ - PHYSIO TWO 1 1 2 

166 ΓΕΩΡΓΟΥΛΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - 1 1 

167 ΓΗ ΜΑΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ - 1 1 



Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης Εφαρμογής της Πρακτικής Άσκησης            1/3/2025 – 31/12/2025 
 

 

    
34 / 40 

Γραφείο 
Πρακτικής  
Άσκησης 

168 ΓΙΑΤΡΑ ΓΛΩΡΑ ΜΑΡΙΑ - STYLEEATUP - 1 1 

169 ΓΙΩΤΗΣ Α.Ε. - 1 1 

170 ΓΚΑΝΑΤΣΙΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 1 - 1 

171 ΓΚΕΛΣΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - KINESIOTHERAPY 1 1 2 

172 ΓΚΙΤΣΙΟΣ ΘΩΜΑΣ - 1 1 

173 ΓΚΙΩΣΗ ΜΑΡΙΑ - 1 1 

174 ΓΩΓΟΥ ΕΛΕΝΗ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - 1 1 

175 ΔΑΟΥΣΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ &ΣΙΑ ΟΕ 1 - 1 

176 ΔΑΟΥΣΗ ΘΕΟΔΩΡΑ-ΣΠΥΡΙΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ Ο.Ε. - 2 2 

177 ΔΑΦΝΗ ΝΤΑΛΑΠΑ - 1 1 

178 ΔΕΑΣ Α.Ε. 1 - 1 

179 ΔΕΛΗΓΕΩΡΓΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ - 1 1 

180 ΔΕΛΤΑ ΤΡΟΦΙΜΑ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. - 3 3 

181 ΔΕΥΑ ΛΑΡΙΣΑΣ 1 - 1 

182 ΔΕΥΑ ΠΑΤΡΩΝ 1 - 1 

183 ΔΕΥΑ ΣΕΡΡΩΝ - 2 2 

184 ΔΗΜΗΤΡΙΑΚΗ ΑΕ 1 - 1 

185 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΣΚΟΥΡΙΣΗΣ Μ.Ε.Π.Ε - 1 1 

186 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 4 - 4 

187 ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΠΑΡΑΦΕΣΤΑ 1 - 1 

188 ΔΙΑΚΑΚΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ - 1 1 

189 ΔΙΑΚΑΚΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ Α.Ε - 1 1 

190 ΔΙΑΤΡΟΦΙΚΗ ΑΓΩΓΗ 1 - 1 

191 ΔΙΜΕΛΛΗΣ FOOD ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - 1 1 

192 ΔΙΟΝΥΣΟΠΟΥΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ - 1 1 

193 ΔΟΥΜΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ - 1 1 

194 ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΙΑΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ Ι.Κ.Ε. - 2 2 

195 ΔΩΔΩΝΗ ΜΟΝ. Α.Ε. 1 1 2 

196 Ε.Ι. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε. 1 - 1 

197 ΕΑΣ ΔΡΑΜΑΣ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΑΤΑΤΑΣ ΝΕΥΡΟΚΟΠΙΟΥ Ι.Κ.Ε 1 - 1 

198 ΕΒΕΘ 1 - 1 

199 ΕΒΥΠ Ε.Ε. 1 - 1 

200 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΕΚΕΤΑ) 3 1 4 

201 ΕΙΤΣΙΔΗΣ ΕΠΕ 1 - 1 

202 ΕΛ.ΒΙ.ΘΕΡΜ ΑΒΕΕ 1 - 1 

203 ΕΛΕΝΑ ΑΛΑΤΣΙΔΟΥ & ΣΙΑ ΕΠΕ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ - 1 1 

204 ΕΛΕΝΗ Ι. ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΥ - 1 1 

205 ΕΛΕΝΗ ΤΣΑΜΠΙΚΑΚΗ Κ ΣΙΑ ΕΕ - 1 1 

206 ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΜΑΡΟΛΑΧΑΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1 - 1 

207 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΕΙΑ Α.Ε. 4 - 4 

208 ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΥΠΕΡΑΓΟΡΕΣ ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ Α.Ε.Ε. 1 - 1 

209 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΑΣΤΕΡ - 1 1 

210 ΕΛΛΗΝΙΚΟΙ ΛΕΥΚΟΛΙΘΟΙ ΑΜΒΝΕΕ - 2 2 
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211 ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - 1 1 

212 ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΧΡΥΣΟΣ ΑΕ - 1 1 

213 ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΙΩΑΝΝΗΣ - 1 1 

214 ΕΞΑΡΧΟΥ ΜΑΡΙΑ 1 - 1 

215 ΕΞΕΤΑΣΙΣ ΕΕ, ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - 1 1 

216 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΡΟΦΙΜΩΝ FOODLAB ΜΟΝ/ΠΗ ΙΚΕ - 1 1 

217 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΜΠΟΖΗΣ ΚΛΕΑΝΘΗΣ 1 - 1 

218 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΡΕΥΛΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 1 - 1 

219 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΧΟΝΤΟΛΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 1 - 1 

220 ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΤΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ΔΙ.ΠΑ.Ε 1 - 1 

221 
ΕΡΝΣΤ & ΓΙΑΝΓK ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- 1 1 

222 ΕΥ.ΓΕ. ΠΙΣΤΙΟΛΑΣ ΑΒΕΕ - 1 1 

223 ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ - 1 1 

224 ΕΥΑΘ ΑΕ - 1 1 

225 ΕΥΓΕΝΙΑ ΡΕΣΤΕΜΗ - 1 1 

226 ΕΦΟΡΟΙ ΚΟΛΛΕΓΙΟΥ ΑΝΑΤΟΛΙΑ 1 - 1 

227 ΖΑΓΓΑΝΑΣ Τ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - 1 1 

228 ΖΑΜΠΟΥΡΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - 1 1 

229 
ΖΑΝΑΕ-ΖΥΜΑΙ ΑΡΤΟΠΟΙΙΑΣ ΝΙΚΟΓΛΟΥ ΑΕ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 - 1 

230 ΖΑΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ - 1 1 

231 ΖΑΦΕΙΡΑΚΟΓΛΟΥ ΙΚΕ 1 - 1 

232 ΖΑΧΑΡΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

233 ΖΗΣΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΟΝ.ΙΚΕ 1 - 1 

234 ΖΩΝΤΟΣ ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ 1 - 1 

235 Θ.ΝΙΤΣΙΑΚΟΣ ΑΕ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 1 - 1 

236 Ι.ΚΟΡΚΑΣ& ΣΙΑ Ο.Ε. - 1 1 

237 ΙΑΤΡΙΚΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ ΙΚΕ 1 - 1 

238 ΙΑΤΡΙΚΟ ΑΘΗΝΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 3 1 4 

239 ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ Α.Ε. 1 1 2 

240 ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΠΛΑΤΩΝ ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ Μ.Ι.Κ.Ε. - 1 1 

241 ΙΝΤΡΑΜΕΚ Ε.Ε 2 - 2 

242 ΙΣΜΥΡΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 1 - 1 

243 ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΦΑΝΤΑΡΗΣ - ALPHA NUTRITION - 3 3 

244 ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΤΑΖΟΠΟΥΛΟΣ - 1 1 

245 Κ. ΚΛΕΠΚΟΣ & ΣΙΑ Ο.Ε. 1 - 1 

246 ΚΑΖΑΚΟΥ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ-ΦΥΤΩΡΙΑ ΚΑΖΑΚΟΥ 1 - 1 

247 ΚΑΘΡΕΠΤΗΣ ΑΒΡΑΑΜ ΚΥΡΙΑΚΟΣ - 1 1 

248 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥ-
ΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΕΠΕ 

1 - 1 

249 ΚΑΛΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ - 1 1 

250 ΚΑΜΑΡΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ Ι.Κ.Ε. - 1 1 

251 ΚΑΡΑΒΑΓΓΕΛΗ ΕΙΡΗΝΗ 1 - 1 

252 ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ-ΑΝΑΤΟΛΗ - 1 1 



Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης Εφαρμογής της Πρακτικής Άσκησης            1/3/2025 – 31/12/2025 
 

 

    
36 / 40 

Γραφείο 
Πρακτικής  
Άσκησης 

253 ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ - 1 1 

254 ΚΑΡΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧ. ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗΣ 1 - 1 

255 ΚΑΡΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1 - 1 

256 ΚΑΡΥΟ ΕΠΕ 1 1 2 

257 ΚΑΡΥΠΙΑΔΗΣ ΘΕΟΦΙΛΟΣ 1 - 1 

258 ΚΑΤΣΑΝΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. 1 - 1 

259 ΚΑΤΣΙΚΑ ΠΑΡΘΕΝΑ - 1 1 

260 ΚΑΤΣΟΓΡΙΔΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ - 1 1 

261 ΚΑΤΣΟΥΠΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - 1 1 

262 ΚΑΧΡΙΜΑΝΙΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΟΜΟΥΤΣΟΓΛΟΥ ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΟΕ 1 - 1 

263 
ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «Η ΑΝΑ-
ΓΕΝΝΗΣΗ» Α.Ε. 

2 4 6 

264 ΚΕΝΤΡΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΑΚΩΣΕΩΝ IKE - 1 1 

265 ΚΕΝΤΡΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΚΩΣΕΩΝ Ι.Κ.Ε. 1 - 1 

266 ΚΕΡΑΜΟΥΡΓΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ (ΚΕ ΒΕ ΑΕ) 1 - 1 

267 ΚΕΡΜΕΝΙΔΗΣ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 1 - 1 

268 ΚΙΦΑ ΕΛΛΑΔΟΣ ΙΚΕ 1 - 1 

269 ΚΟΙΝΟΥΣΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 1 - 1 

270 ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΚΛΗΡΟΝΟΜΩΝ Ε. ΜΟΥΦΛΟΥΖΕΛΛΗ 1 - 1 

271 ΚΟΚΚΑΛΗΣ ΣΤ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Ο.Ε. - 1 1 

272 ΚΟΛΗ ΚΥΡΙΑΚΗ - 1 1 

273 ΚΟΜΝΗΝΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1 - 1 

274 ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΗΣ Ι. ΙΩΑΝΝΗΣ - 1 1 

275 ΚΟΝΤΟΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ PHYSIO ΑΓΩΓΗ - 1 1 

276 ΚΟΝΤΟΔΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ - 1 1 

277 ΚΟΝΤΟΠΙΔΟΥ ΕΙΡΗΝΗ - 1 1 

278 ΚΟΝΤΟΣΤΑΘΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 1 - 1 

279 
ΚΟΤΡΩΤΣΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΖΙΜΟΥΛΑ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΙΑ-
ΤΡΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ 

- 1 1 

280 ΚΟΥΒΑΚΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - 1 1 

281 ΚΟΥΖΟΥΤΖΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - 1 1 

282 ΚΟΥΡΑΝΤΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1 - 1 

283 ΚΟΥΡΗ ΕΙΡΗΝΗ - 1 1 

284 ΚΟΥΤΡΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ ΠΑΥΛΟΣ - 1 1 

285 ΚΡΕΤΑ ΦΑΡΜ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΒΕΕ - 1 1 

286 
ΚΡΗΤΙΔΗΣ Ι ΓΕΡΒΑΣΙΟΣ - ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ Π ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙ-
ΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

- 1 1 

287 ΚΡΙ ΚΡΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ 1 - 1 

288 ΚΡΟΥΣΤΗ ΜΑΡΙΑ - 1 1 

289 ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ Ν. ΙΑΚΩΒΟΣ - 1 1 

290 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΜΑΝΙΤΑ - ΝΤΑΛΑΓΙΩΡΓΟΥ - 1 1 

291 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ 1 - 1 

292 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΙΖΟΣ - 1 1 

293 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ - 1 1 

294 ΛOGISMON O.E. - 1 1 
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295 ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΑΝΑ - 1 1 

296 ΛΕΠΤΟΥΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ 1 1 2 

297 ΛΕΣΧΗ ΞΙΦΑΣΚΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - 1 1 

298 ΛΕΩΝΙΔΑΣ Β.ΝΑΘΑΝΑΗΛΙΔΗΣ 1 - 1 

299 ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ - 1 1 

300 ΛΙΑΦΑΡΜ ΑΕ - 4 4 

301 ΛΟΥΚΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 1 - 1 

302 ΛΩΛΑΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 1 - 1 

303 Μ. ΠΑΓΚΑΛΟΣ - ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ Ε. Ο.Ε. 1 1 2 

304 ΜΑΓΑΛΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ - 1 1 

305 ΜΑΚΙΟΣ Α.Ε. 3 - 3 

306 ΜΑΛΟΥΤΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ & ΣΥΝΕΡΓ.ΜΟΝ.ΕΠΕ - 1 1 

307 ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ - 1 1 

308 ΜΑΡΟΥΔΑΣ Δ&Π ΕΕ 1 - 1 

309 ΜΑΥΡΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ "ΦΥΣΙΟΚΟΣΜΟΣ" 1 - 1 

310 ΜΕΒΓΑΛ 1 - 1 

311 ΜΕΡΤΣΑΡΗΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1 - 1 

312 ΜΗΛΙΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 1 - 1 

313 ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 1 - 1 

314 ΜΙΧΑΗΛ ΓΟΥΔΑΣ - 1 1 

315 ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΓΑΒΡΗΙΛ - 1 1 

316 ΜΟΣΚΟΦΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ - 1 1 

317 ΜΟΥΡΑΤΙΔΟΥ ΘΕΟΔΟΣΙΑ 1 - 1 

318 ΜΟΥΣΙΚΟΓΥΜΝΑΣΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΝΣΕΡΡΑΙΚΟΣ - 1 1 

319 ΜΠΑΡΜΠΑ ΣΤΑΘΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Β.Ε.Ε. 1 - 1 

320 ΜΠΑΣΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 1 - 1 

321 ΜΠΑΤΟΣ Δ.ΣΥΜΕΩΝ - 1 1 

322 ΜΠΕΖΑ Π. ΜΑΡΙΑ - ERGOLAB - 2 2 

323 ΜΠΟΣΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - 1 1 

324 ΜΠΟΥΜΠΑ ΑΠΟΣΤΟΛΙΑ - 1 1 

325 ΜΠΟΥΤΟΒΙΝΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 1 - 1 

326 ΜΠΥΡΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 1 - 1 

327 ΜΥΛΟΙ ΘΡΑΚΗΣ Ι.ΟΥΖΟΥΝΟΠΟΥΛΟΣ Α.Ε - 1 1 

328 Ν. ΣΦΗΚΑΣ ΖΩΟΦΙΛΙΚΗ ΑΕ 1 1 2 

329 ΝΑΛΜΠΑΝΤ ΑΔΝΑΝ 1 - 1 

330 ΝΕΑ ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΟΛΥΜΠΟΥ ΜΟΝ ΙΚΕ 1 - 1 

331 ΝΕΟ ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΟ ΛΗΤΗΣ 1 - 1 

332 ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΣΤΑΥΡΑΚΗ - 1 1 

333 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΑΕ - ΚΛΙΝΙΚΗ " ΑΓΙΟΣ ΛΟΥΚΑΣ" 5 - 5 

334 ΝΤΑΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 1 - 1 

335 ΝΤΑΠΤΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1 - 1 

336 ΝΤΑΣΙΟΣ ΑΕΒΕ - 1 1 

337 ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΑ ΑΕ 1 - 1 
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338 ΞΤΕ Α. ΜΠΡΟΒΑΣ Α (HOTEL ABC) 1 - 1 

339 ΟΙΚΟΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΕ 1 - 1 

340 ΟΙΚΟΝΟΜΙΔΗΣ ΠΑΝΓΙΩΤΗΣ ΑΕ 1 - 1 

341 
ΟΜΥΑ ΕΛΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ & 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

1 - 1 

342 ΟΠΤΙΜΑ ΑΕ 1 - 1 

343 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. (ΟΛΘ) 7 2 9 

344 ΟΡΘΟΛΟΓΙΣΜΟΣ Α.Ε - 2 2 

345 Π. ΚΟΝΤΣΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 1 - 1 

346 Π. ΜΑΚΡΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΕ - 1 1 

347 ΠΑΓΚΑΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

348 ΠΑΝΘΕΣΣΑΛΙΚΗ ΓΕΩΠΟΝΙΚΗ - ΑΦΟΙ ΚΑΣΣΑΡΟΥ Ο.Ε. 2 - 2 

349 ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ - 1 1 

350 ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΥ Ε & ΣΙΑ ΕΕ - 1 1 

351 ΠΑΠΑΔΕΑΣ ΙΚΕ 1 - 1 

352 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. - ΑΤΜΑΤΖΙΔΗΣ Κ. Ο.Ε. - 1 1 

353 ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ - 1 1 

354 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - 1 1 

355 ΠΑΠΑΖΑΦΕΙΡΗΣ ΖΑΦΕΙΡΙΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΕ - 1 1 

356 ΠΑΠΑΛΕΞΙΟΥ Ι. ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ-ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ I.K.E. - 1 1 

357 ΠΑΠΑΛΙΑ ΝΕΡΑΤΖΙΑ - 1 1 

358 ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ - 1 1 

359 ΠΑΡΑΦΟΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 1 - 1 

360 ΠΑΣΑΛΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ - 1 1 

361 ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 1 - 1 

362 ΠΕΛΑΡΓΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ - 1 1 

363 ΠΕΡΙ ΑΓΡΩΝ ΙΚΕ 1 - 1 

364 ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΚΟΝΙΑΡΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ 1 - 1 

365 ΠΕΡΣΕΥΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ Μ.Α.Ε 1 2 3 

366 ΠΙΛΙΚΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ - 1 1 

367 ΠΙΣΙΟΥ ΜΑΡΙΑ - 1 1 

368 ΠΚΠ ΙΚΕ 1 - 1 

369 ΠΛΑΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε. - 1 1 

370 ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΑΕ 1 - 1 

371 ΠΡΙΣΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΑΒΕΕ 1 - 1 

372 ΠΡΟΒΥΛ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΑΕ 1 - 1 

373 ΠΡΟΤΥΠΑ ΦΥΤΩΡΙΑ 1 - 1 

374 ΠΡΟΦΑΡΜ ΓΕΩΡΓΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΑ ΑΕΒΕ 1 - 1 

375 ΡΑΓΚΑΡΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 1 - 1 

376 ΡΟΓΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1 - 1 

377 Σ ΚΑΙ Α ΜΑΜΑΔΑΣ ΑΕ 1 - 1 

378 Σ ΚΕΧΡΗ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ - 1 1 

379 ΣΑΝΜΠΑΝΚ (SUNBANK) A.E. - 1 1 

380 ΣΑΡΒΑΝΙΔΟΥ ΑΝΝΑ 1 - 1 
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381 ΣΑΡΗΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΣΤΕΛΛΑ - 2 2 

382 ΣΕΡΕΦΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - 1 1 

383 ΣΕΦΚΟ ΖΕΕΛΑΝΔΙΑ ΑΒΕΕ 1 - 1 

384 ΣΗΓΚΑΛ ΔΙΑΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΟΝΟ/ΠΗ Α.Ε. - 1 1 

385 ΣΗΜΑΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 1 - 1 

386 ΣΙΣΚΟΥΔΗΣ ΑΣΤΕΡΙΟΣ 1 1 2 

387 ΣΚΛΑΡΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε. - 1 1 

388 ΣΛΟΥΚΑΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΙΚΕ - 2 2 

389 ΣΟΥΡΛΑΣ ΑΘ.- ΤΣΟΜΠΑΝΑΚΗΣ ΣΤ. & ΣΙΑ 1 - 1 

390 ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - 1 1 

391 ΣΤΑΜΟΥ ΜΑΑΒΕ - 1 1 

392 ΣΤΑΣΙΝΟΣ ΑΕ 1 - 1 

393 ΣΤΕΦΑΝΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ - ΗΛΚΕΤΡΑ - HEALTHY DIET PLAN - 1 1 

394 ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΑΚΑΚΑΣ 1 - 1 

395 ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΤΣΑΠΑΡΑΣ - 1 1 

396 ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 1 - 1 

397 ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΗΛΙΑΔΗΣ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε. - 1 1 

398 ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΙ ΑΦΟΙ Ο.Ε - 1 1 

399 ΤΕΚΕΛΙΩΤΗ - ΜΙΜΟΥΛΗ ΕΠΕ - 1 1 

400 ΤΕΧΝΟΜΑΤ ΑΕ 1 - 1 

401 ΤΖΑΓΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 1 - 1 

402 ΤΖΟΥΓΑΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ (ANALYSIS) 1 - 1 

403 ΤΟΞΕ ΑΕ 1 - 1 

404 ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Δ. ΚΑ-
ΛΙΟΥΔΑΚΗΣ Μ. ΡΟΔΙΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

1 - 1 

405 ΤΟΥΡΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ - 1 1 

406 ΤΡΑΙΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 1 - 1 

407 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ - 2 2 

408 ΤΡΙΚΑΛΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ - 1 1 

409 ΤΣΑΚΙΡΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ - 1 1 

410 ΤΣΙΜΠΛΕΚΑ ΣΕΡ ΟΛΓΑ - 1 1 

411 ΤΣΟΜΠΑΝΗ Β. - ΠΑΡΤΑΛΙΔΟΥ Α. ΙΑΤΡΙΚΗ Ε.Ε. (HOMEOMEDI) - 3 3 

412 ΤΣΟΥΓΓΑΡΗΣ ΘΩΜΑΣ 1 - 1 

413 ΥΓΕΙΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΠΟΛΥΙΑΤΡΕΙΟ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΟ 1 - 1 

414 ΥΛΗ ΕΜΠΟΡΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - 1 1 

415 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΜΟΥΤΑΦΤΗΣ ΗΛΙΑΣ 1 - 1 

416 ΥΠΟΔΟΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ Ι Κ Ε 1 - 1 

417 ΦΑΓΕ ΕΛΛΑΔΑΣ Α.Ε. - 1 1 

418 ΦΑΡΜΑ ΚΟΥΚΑΚΗ Α.Ε. 3 - 3 

419 ΦΙΛΙΠΠΟΣ Δ. ΠΑΠΑΠΕΤΡΟΥ 1 - 1 

420 ΦΙΛΟΚΛΗΣ ΤΟΥΜΠΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. 1 - 1 

421 ΦΛΩΡΟΥΣ ΣΠ. ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1 - 1 

422 ΦΟΥΝΤΟΥΛΑΚΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 1 - 1 

423 ΦΡΑΓΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 1 - 1 
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424 ΦΥΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 1 - 1 

425 ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑ ΚΑΛΙΑΜΠΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 1 - 1 

426 ΦΥΤΟΠΑΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΕΥΝΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 1 - 1 

427 ΦΩΤΑΚΙΔΟΥ ΑΛΕΞΙΑ (PHYSIOPLUS THERAPY & MOTION) - 1 1 

428 Χ ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ - 1 1 

429 Χ. ΜΑΜΑΛΟΥ & ΣΙΑ ΟΕ - 1 1 

430 Χ.ΣΤΕΡΓΙΟΥ ΚΑΙ ΣΙΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ Ε.Ε - 1 1 

431 ΧΑΛΒΑΤΖΗ ΚΥΡΙΑΚΗ 1 - 1 

432 ΧΑΤΖΗΣΤΑΥΡΙΔΗΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΣ 1 - 1 

433 ΧΙΝΤΡΙ ΜΙΡΙΑΝ - 1 1 

434 ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΗΠΕΙΡΟΥ ΑΕ 1 - 1 

435 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ Ι. ΧΟΝΔΡΟΓΙΩΡΓΗΣ 1 - 1 

436 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1 2 3 

437 ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΥ ΧΑΙΔΩ - 1 1 

438 ΧΡΥΣΑ ΚΑΡΕΣΙΟΥ ΤΖΗΝΕΤΑ - 1 1 

439 ΩΜΕΓΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΙΚΕ 1 - 1 

Σύνολο 286 256 542 
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